Alel Sarbanes-Oxley

A lei Sarbanes-Oxley é a que tera maior impacto sobre os mercados de capitais norte-

americanos e mundiais desde a legislacao de 1933 e 1934, que criou a Securities and
Exchange Commission — SEC (Comissédo de Valores Mobiliarios dos Estados Unidos),
com amplos poderes para regular e policiar o mercado norte-americano de capitais.

Apos os escandalos contabeis estampados em manchetes de todo o mundo, a
legislatura dos Estados Unidos, com rapidez extraordinéria e um apoio quase unanime,
implementou uma legislacdo que ampliou os poderes da SEC, aumentou
consideravelmente a responsabilidade de administracdo das empresas e introduziu a
regulamentagéo, pelo governo, da profissdo de auditor. A regulamentacéo das novas
normas e a supervisao do seu cumprimento, pelos varios elementos do mercado de
capitais, passam a ser de responsabilidade do Conselho de Supervisdo de Assuntos
Contabeis das Companhias Abertas (Public Company Accounting Oversight Board -

PCAOB), com membros indicados pela SEC.

Quem sofre os efeitos?

Os efeitos da Lel Sarbanes-Oxley serdo bastante significativos ndo sd nos Estados Unidos.

A legislac8o determina que as empresas que ndo S80 norte-americanas, mas que possuem
cotagdo secundériaem umaBol sade Val ores norte-americana, devem também seguir asnovas
leis, assim como seus auditores.

Quais sdo os efeitos praticos para as empresas brasileiras com registro na SEC?
Atuamente, existerm mais de 30 empresas brasileiras com registro naSEC, com suas acoes
cotadas em Bolsanorte-americana, e vérias outras plangjam o registro paraos préximos anos.
Apesar de a regulamentacdo dalei ndo estar completa— e também, por isso, muitas dasregras
ainda néo serem claras — fica evidente que mudancas profundas seréo necessarias nas préticas
da governanca corporativa dessas empresas, incluindo:

responsabilidade do presidente (CEO) e do diretor-financeiro (CFO) na“ certificacdo” das

demonstracBes financeiras;

transferéncia paraum comité de auditoria, composto de membros ndo executivos do Conse-

Iho da Administracdo, de muitos poderes e responsabilidades que eram

anteriormente dos diretores-executivos, e

maior transparéncia na divulgacao dasinformacfes financeiras e dos atos da

administracéo.

E as subsidiarias de empresas com registro na SEC?

Empresas brasileiras subsidiarias de empresas com registro na SEC séo parte do sistemade
controleinterno damatriz, e, por essarazéo, € provavel que amatriz exijadaadministracéo local
também uma certificagcdo quanto aos assuntos que compdem o certificado dos executivos da
meétriz (CEO eCFO).



E as empresas de auditoria no Brasil?

Empresas de auditoria operando no Brasil que desgjarem ter seu parecer de auditoriaaceito
pela SEC deverdo se cadastrar no PCAOB e aceitar arevisdo dos seus trabalhos e as regras de
independéncia estabel ecidas por esse Conselho. As regras de independéncia contidas nalei
incluem uma lista de servicos proibidos por estarem fora do escopo da auditoria (non-audit
services) e a necessidade de obter aprovacao prévia do comité de auditoria para outros
servigos que ndo fazem parte daauditoria.

A “certificac@0” das demonstracdes financeiras

O presidente e o diretor-financeiro, em observancia as segdes 302 e 404 do ato, terdo que
fornecer, por escrito, os seguintes certificados sobre os relatorios que contém demonstracoes
financeiras afirmando que:

a) Sujeito as sangdes criminais em caso de afirmagtes conhecidamente fal sas, os relatdrios
arquivados na SEC cumprem com todos os requisitos dalei e as demonstragdes financeiras
apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a situagdo financeira e os
resultados das operacdes da empresa.

b) Sujeito as sangdes da SEC em caso de afirmactes conhecidamente fal sas:
1. Aspessoas que assinam revisaram o relatorio com base no melhor dos seus
conhecimentos.
2. Orelatorio ndo contém nenhuma afirmagdo fal saou omite qual quer fato relevante.
3. As demonstragdes financeiras apresentam adequadamente, em todos os aspectos
relevantes, a situacdo financeira e os resultados das operagdes da empresa.
4. As pessoas que assinam:

— s80 responsaveis pelo estabelecimento e pela manutencéo de controles internos;

— estabeleceram controlesinternos paraassegurar que ainformagéo material relativaa
empresa e a suas subsidiérias consolidadas foram fornecidas por outras, dentro
dessas empresas, as pessoas que assinam, especialmente durante o periodo em que os
relatérios estéo sendo preparados;

— avaliaram aeficaciado sistemade control esinternos daempresa até umadata ndo
superior a90 diasdadatado relatorio; e

— apresentaram, no seu relatorio, suas conclusdes acerca da eficacia dos controles na
data da sua avaliacéo.

5. As pessoas que assinam divulgaram aos auditores e ao comité de auditoria

— todas as deficiéncias materiais no desenho e na operagdo dos controles internos que
poderdo ter um impacto sobre a capacidade daempresa de captar, processar, totalizar e
reportar dadosfinanceiros eidentificaram, aosauditores, quai squer falhas materiais
nos controles internos; e

— qualquer fraude, sejamaterial ou ndo, que envolva pessoas do nivel da administracéo
ou outros funcionéarios que fagam parte, de formasignificativa, dos controlesinternos.

6. As pessoas que assinam indicaram, no seu relatorio, quai squer mudancas significativas
nos controles internos ou outros fatores que poderdo ter um impacto significativo sobre
os controles internos subseqiientes a data da sua avaliagdo, incluindo quaisquer agdes
corretivas com rel ag8o adeficiéncias significativas ou falhas materiais.



Os poderes e as responsabilidades do comité de auditoria
Nomear os auditores externos.
Aprovar ou ndo os servigos (non-audit) a serem contratados dos auditores externos.
Receber relatérios periodicos do auditor externo sobre:
— aspoliticas contdbeis mais significativas;
— alternativasautilizacéo de um principio contabil; e
— discussfes relevantes com adiretoria
Resolver disputas entre os auditores externos e adiretoria
Estabel ecer procedimentos a serem informados e o tratamento a ser dado as eventuais
dendincias contra a administracéo (o comité deve ter a autoridade e os fundos necessarios
para contratar advogados e consultores, independentemente da diretoria).

Maior transparéncia
Divulgacdo imediata de fatos relevantes.
Maior transparéncia no que se refere a transagoes off-balance sheet.
Divulgacao sobre a existéncia de um codigo de ética ou explicagdes sobre arazao de sua
ndo-existéncia
Regras adicionais exigidas pel o NYSE e NASDAQ.

Os servicos non-audit que séo proibidos
O ato proibe que o auditor externo, responsavel pela auditoria das demonstraces financeiras,
realize simultaneamente qual quer um dos seguintes servigos apropriaempresa:
Contabilidade ou outros servicos relacionados a preparacao dos registros contabeis ou das
demonstracBes financeiras;
Desenho eimplementaco de sistemas de informag&o financeira;
Servicos de avaliagdo ou fairness opinions;
Servicosatuariais,
Terceirizagdo de auditoriainterna;
Funcdes da Geréncia ou de Recursos Humanos,
Servicos do tipo prestados pel os bancos de investimento (Corporate Finance);
Servigoslegais e outros servigas, normal mente prestados por um expert, néo relacionados a
auditoria; e
Qualquer outro servico que 0 PCAOB venhaaproibir.

Como a KPMG pode ajudar

A KPMG poderagjudar asuaempresadaseguinte forma
Analisando o processo pelo qual o presidente e o diretor-financeiro obtém conforto quanto
aeficacia dos controles internos antes de assinar o certificado (veja o quadro a seguir);
Avaliando as mudancas necessarias nos estatutos para que seja estabel ecido um comité de
auditoria, com os poderes e as responsabilidades requeridas ou para que os poderes e
responsabilidades do Conselho Fiscal sejam devidamente adaptados; e
Fornecendo recomendacBes paraaimplementacdo de procedimentosinternos para o
tratamento de dendncias sobre procedimentos ndo éticos, que possam ser praticados pela
administracéo.




KPMG

Etapas a serem cumpridas para o atendimento as secdes 302 e 404
da Sarbanes-Oxley Act e como a KPMG pode ajuda-lo

T - = - - - -
—— A Administracé@o seleciona a estrutura de controle interno mais apropriada;
Selecao a KPMG pode fornecer o treinamento sobre estruturas de controles
internos reconhecidas pelo mercado (p.ex., COSO).
. 4
T
S A KPMG pode auxilid-lo em como documentar os controles internos
¢ existentes no processo de elaboragdo dos relatorios financeiros.
-
T A KPMG pode auxilia-lo na elaboracdo de um gap analysis, comparando os
Gan Analysis controles existentes no processo de elaboracdo dos relatérios financeiros
p y com a estrutura de controle interno (p.ex., COSO) selecionada pela
y 4 Administracao.
T s - .
Revisao/ A KPMG pode fornecer recomendagdes a Administracdo com base no
Redesenho resultado do gap analysis; a Administragdo é responsavel por determinar a
extensao desta revisdo ou redesenho, se necessarios.
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Certificagcdo

A Administracdo é responsavel por estabelecer um processo trimestral e
anual de certificagdo pelo CEO e CFO.
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Divulgacdes A Administracdo é responsavel por estabelecer um processo que a habilite
a realizar divulgacdes ao mercado.
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O Auditor Externo sera requisitado a atestar as divulgagfes da
Revisio Administracdo sobre a eficacia dos controles internos existentes sobre o
processo de elaboragdo dos relatorios financeiros.

-
T
A KPMG podera fornecer suporte a Administracdo no processo de
Monitoramento monitoramento continuo dos contratos internos para a elaboracao dos
relatérios financeiros (por meio de terceirizagdo parcial ou total da auditoria
. 4 .
interna).
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As informagdes aqui contidas sdo de caréter gera e ndo se destinam a abordar as
circunstancias de qualquer pessoa ou entidade especifica. Embora nos esforcemos
para apresentar informagOes precisas e oportunas, ndo se pode garantir que elas
Sglam precisas no momento em que sdo recebidas, nem que continuardo a ser
precisas no futuro. Ninguém deve tomar qualquer decisdo com base em tais
informagBes sem aconselhamento profissional adequado apds um exame completo
da situacdo especifica
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