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Empresa

Nome Fantasia
CNPJ

A empresa é

E subsidiaria?

De qual empresa?
Porte da empresa
Ramo de atuacao

Especifique o ramo
de atuacao
Endereco

Estado

CEP

Sitio Eletronico
Telefone

Data de chegada dos
documentos

DADOS DA EMPRESA
3M DO BRASIL LTDA
3M
45985371000108
Privada
Sim
3M COMPANY
Grande
IndUstria
OUTRAS ATIVIDADES DE SERVIGCOS

Rodovia Anhanguera, Km. 110 - Sumaré
SP

13181900

www.3M.com.br

19.21018444

solicitagdo de adesao em 07/02/2012
submeteu o questionario em 12/03/2012



ANALISE DAS MEDIDAS ADOTADAS

Nao se aplica * Total Atende (%) Nao Atende (%)
Medidas 0 29 29 (100%) 0 (0%)
Obrigatodrias
Medidas 4 32 23 (72 %) 9 (28 %)
Desejaveis
Total 65

* As medidas consideradas nao aplicaveis ndo entrardo no célculo da percentagem. Devendo serem excluidas do total para base de célculo.




* Legenda:

- Medidas Obrigatérias

- Medidas Desejaveis

MEDIDAS DE ETICA E CONDUTA

RELATORIO DE CONFORMIDADE DETALHADO

ATESTA? )
PERGUNTA D':\E:J S:EQA (demonstracdode |  ATENDE? COMENTARIOS
atendimento)
Encaminhou Certiddo Positiva com Efeitos de
1- Aempresa se encontra em Negativa da Fazenda Federal com validade até
situagao regular com a E ><))n;|(r)n SIM SIM SiaElle
?
TR FER el Recebida nova Certidao em 05/06/2012, com
validade até 22/09/2012.
Ex))ngllr)n Encaminhou Certiddo Negativa de Débitos
2 - A empresa se encontra em ( ) Aempresa Tributarios da Divida Ativa do Estado de Séao
f;i;igr:%% (rse)gltglsa:;1 SSQ(;S)? 23\,?3:3:; - SIM SIM Paulo, com validade até 27/03/2012.
Distrito Recebida nova Certiddo em 05/06/2012, com
Federal validade até 23/06/2012.
Encaminhou as seguintes certidoes:
(x)sim - Certiddo de regularidade sobre tributos
) () nao municipais mobiliarios do municipio de Sumaré-
gitugggﬁf;i:reci?ﬁ%mra em () Aempresa SP, datada de 24/01/2012, valida por 180 dias.
° o (9 s6 possui SIM SIM
Fazenda(s) Municipal(ais)? atividades no - Certiddo de regularidade sobre o ISSQN,
Distrito datada de 08/02/2012, valida por 180 dias.
Federal
- Certidao negativa de débitos de IPTU, relativo
ao periodo de 1900 a 2012.
Encaminhou Certiddo de Regularidade, com
validade até 3/4/2012.
4 - A empresa se encontra em (x) sim
Zguégfg n';?fg':trg%m 00 dFeundo () ndo SIM SIM A Secretaria-Executiva obteve, em 05/06/2012, o
Servico — FGTS? P Certificado de Regularidade no site da Caixa,
¢ ' com validade de 28/05/2012 a 26/06/2012.
Item declaratério. Ao responder “sim”, entende-
5 - A empresa declara que se que a empresa esta declarando que ndo ha
nao ha entre seu corpo (x) sim entre seu corpo diretivo pessoas condenadas
diretivo pessoas condenadas (') no SIM SIM pela pratica de atos de corrupgdo contra a
pela pratica de atos de Administragéo Publica.
corrupgao contra a
Administragdo Publica? Encaminhou também declaracido assinada pelo
Diretor Executivo.
6 - A empresa torna publico o E x))ngltr)n SIM SIM A empresa apresenta em seu site

seu compromisso com a ética
e a integridade e 0 seu néo-

http://solutions.3m.com.br/wps/portal/3M/pt BR/a
bout-3M/information/about/us/ seus valores,




compactuamento com a
corrupgéao?

como “Agir com honestidade e integridade
inflexiveis em tudo o que fazemos”. Além disso,
apresenta no site seu Manual de Conduta
(http://solutions.3m.com.br/3MContentRetrievalA
Pl/BlobServlet?Imd=1287403584000&locale=pt
BR&assetType=MMM Image&assetld=12736697
32973&blobAttribute=ImageFile) cujas politicas
definem o que significa a conduta legal e ética
em tudo o que fazem e em qualquer lugar do
mundo em que atuam em nome da 3M.

7 - A alta diregao da empresa
esta comprometida com a

A alta direcdo participa de treinamentos
especificos e os transmite para os funcionarios
com cargo de chefia.

A empresa encaminhou agenda do curso que
trata dos seguintes temas:

Agenda

[Governanga corporativa

[JEtica corporativa na 3M

[JConduta nos neg6cios principais topicos; cases
1.Praticas concorrenciais

ética e a integridade e se E);)nsé{[)n SIM SIM ih’\tliig?r(aggéo ¢om o Govemo; praticas
:?nv&;:anléeﬁai?g:: dii O\CEE 3.Transagdes internacionais; Country of origin;
Remessa e recebimento de divisas
tema? ; PR
4.Registros contabeis
5.Parcerias comerciais — M&A
[ICompliance self-assessment program
Além disso, o Manual de Conduta possui uma
introdugao apresentada pelo George W. Buckley
Presidente Mundial da 3M, o que demonstra que
a alta direcdo estd comprometida com a ética e
integridade e se envolve nas agdes da empresa
relacionadas ao tema.
A empresa disponibiliza o Manual de Conduta
8 - A empresa possui cédigo Etica na intranet para seus funcionarios e no site
de ética/conduta ou (x) sim www.3M.com.br
documento equivalente que () néo SIM SIM (http://solutions.3m.com.br/wps/portal/3M/pt BR/
estabeleca valores e condutas about-3M/information/corporate/business-
esperados de seus conduct/)
funcionarios e colaboradores?
9 - Em caso afirmativo, os
seguintes temas estao
contemplados no c6digo?
A empresa declara seus valores na pagina 4 do
Manual de Conduta, no qual afirma que “nés
a) declaragao de valores e (x ) sim devemos ter sempre em mente a importancia de
principios da empresa () ndo SIM SIM avancar nossa notavel reputacdo através da
relacionados com a ética nossa integridade pessoal, nossos valores
e a integridade. compartilhados e através da nossa consistente
conduta ética e honesta nos negécios”.
b) definicdo de regras (x ) sim Em seu manual de conduta a empresa trata do
claras e transparentes () ndo SIM SIM assunto na segdo “Negociando com 6rgaos
de relacionamento com o governamentais” (paginas 66 a 72).
setor publico
A empresa afirma, em sua “Politica de Lazer e
o) proibigao de préticasde | (x) sm Conduta. que. “subormo & Tegal ' vioa esta
fraude e corrupgao, () nédo SIM SIM a g

inclusive transnacional,
quando aplicavel.

politica. A politica 3M proibe praticas corruptas
de qualquer forma, incluindo suborno”(pagina
19).




Além disso, a empresa também possui “Politica
de Transagdes Comerciais com Orgéos
Governamentais e Contratagdo de Consultores
Governamentais” (p. 67), “Politica de anti-
suborno” (p. 54), que devem ser aplicadas em
todos os locais e situagdes onde os negdcios da
3M sao conduzidos e em todos os eventos
patrocinados pela empresa.

Apresenta também “Politica de Auditoria e
Retencao de Documentos, Relatérios
Financeiros e Controles Internos” (p. 33).
“Conformidade com as atividades de Exportagéo,
Importagdo e Comércio” (p.61).

d) Penalidades previstas
para casos de

Consta na pagina 6 do Manual de Conduta que
“violar as politicas de Conduta nos Negécios é

descumprimento de leis E ><))n2|(r)n SIM SIM um assunto sério que pode resultar em agoes
e de normas éticas da disciplinares, podendo até resultar na rescisao
empresa. do contrato de trabalho”.
e) demissao para casos
ﬁ;a\éﬁ:deef?fgz e Consta na pagina 6 do Manual de Conduta que
de%cum T GE (x)sim SIM SIM “violar as politicas de Conduta nos Negoécios é
normas Zticas da () nao um assunto sério que pode resultar em agoes
P—— disciplinares, podendo até resultar na rescisdo
P ’ do contrato de trabalho”.
A empresa disponibiliza o Manual de Conduta
10 — E dada ampla divulgagao | (x ) sim 53\::\/3;& glgﬁnbert para seus funcionarios e no site
?u%g%?:gzsse d?lg?n/c?gsd:’t)a & () ndo 2l =l (http://solutions.3m.com.br/wps/portal/3M/pt BR/
P ’ about-3M/information/corporate/business-
conduct/)
A empresa informou que a 3M Company tem um
departamento responsavel pelas questbes de
Etica. No Brasil o Juridico é responsavel por
11 — Aempresa possui Comité | (x ) sim esse assunto e a partir de Abril um representante
de Etica ou setor responsavel | ( ) nao SIM SIM da 3M Company ficara alocado no Brasil.
por tratar do tema da ética?
No Manual de Conduta consta que a denuncia
sobre violagdo dessas politicas deve ser
encaminhada, entre outros, ao Departamento
Juridico (p. 11).
A empresa informou que a 3M Brasil tem um time
multidisciplinar (juridico, auditoria, RH Seguranca
Corporativa) responsavel por conduzir estas
questdes e submeté-las para avaliagdo da area
de Compliance dos EUA.
No Manual de Conduta foi encontrada a
informagdo que “o Comité de Conduta nos
] Negécios 3M, formado por diversos executivos e
12 - O Comité de Etica ou presidido pelo Vice Presidente Executivo de
area responsavel pelo temaé | (x) sim Negdcios Juridicos, possui a responsabilidade de
responsavel por apurar casos | ( ) nao SIM SIM supervisionar o programa de conformidade ética

de violagédo as normas éticas
da empresa?

e legal da 3M. O Comité de Conduta nos
Negécios relata ao Comité de Auditoria da 3M,
que assiste a Diregdo da Companhia na
supervisdo do programa de conformidade legal e
das politicas da 3M.

O programa de conformidade com as leis e
politcas da 3M é administrado pelo
Departamento Central de Conformidade, liderado
pelo Diretor de Conformidade e Conduta nos
Negécios. O Departamento Central de
Conformidade supervisiona as estratégias,
sistematicas e o desenho dos componentes




operacionais do programa de conformidade da
3M e sua implementacdo. O Departamento
também foca nas iniciativas do Comité de
Conduta nos Negécios, tais como elaboracédo da
politica de conformidade, analise do risco,
educagédo, estratégia de comunicagdo e
conscientizagdo do programa, coordenacao das
investigacbes e melhoramento continuo do
processo.”

13 — O Comité de Etica, ou

A empresa afirma que estas questdes sao
reportadas para 3M nos EUA e a é&rea de
Compliance dos EUA reporta alta diretoria da 3M

&rea responsével por tratar do (x) sim SIM SIM Ctomp~e1ny—EUA, 0 que confere autonomia de

tema, possui autonomia para (1) nao 2HSCE0

a atuagao? Encaminhou o organograma da area de
“Compliance and Business Conduct”.
A empresa informou que todo funcionario possui
protecdo contra retaliagbes, vide Manual de
Conduta, pagina 7.
“Saber que vocé tem diversas formas para
relatar, anonimamente, uma questao sobre
conduta nos negécios, a menos que as leis em
seu pais ndo permitam fazer relatos dessa
forma, como detalhado na sec¢édo O que Fazer Se

14 — Os funcionarios que Vocé Deseja Permanecer Anénimo, na pagina da

compdem o Comité de Etica, intranet/manual.

ou area responsavel por tratar | ( x) sim B Saber que a companhia proibe a retaliagao

do tema, gozam de protegao () nao NAO contra qualquer pessoa que reporte uma questao

contra punigdes arbitrarias sobre conduta nos negécios ou coopere com

decorrentes do exercicio de investigagbes da companhia.”

suas atribuicoes?
Contudo nédo atesta como ocorre a protecao dos
responsaveis por tratar do tema de ética, que é
diferente de protecdo contra retaliagbes no caso
de denuncias.
Encaminhou o organograma da é&rea de
“Compliance and Business Conduct”.

15 - O codigo de ética e O Manual de Conduta é divulgado no site

demais documentos que ( X) sim www.3M.com.br.

tratam de ética e integridade ( ) ndo SIM SIM

sdo divulgados para A empresa informou que é também divulgado

fornecedores / clientes / nas apresentagdes corporativas e treinamentos a

parceiros? fornecedores/clientes/parceiros

16 - A empresa disponibiliza

gﬁgiltsag:ocggtsaé?a?:éﬁnento (x) sim Na pégirla 10 do Manual del C_onduta constam

BelirEs e s () néao SIM SIM informagbes sobre a quem dirigir uma pergunta

funcionarios sobre questoes sobrg c?n_czitljta,~oudcomodfazer uma denuncia por

legais e éticas? possivel violagao de conduta.

CONTROLE INTERNO
RESPOSTA ATESTA?
PERGUNTA DA (demogs”agao ATENDE? COMENTARIOS
EMPRESA e

atendimento)




17 - Aempresa possui um
sistema de informacéo

A empresa afirma que possui sistema interno
para informacédo das receitas, controlando suas

o " o X ) sim despesas, sujeita as regras SOX e também é
contabil que identifica a ( ~ i .
origem das receitas e que () néao SIM SIM auditada por empresa independente.
registra e controla as . .
despesas? Encaminhou a tela do sistema.

) . A empresa informa que a contabilizacdo das
l?i d:‘ dzné%rZi?ii’t):rsi:Lijéterna ( x) sim despesas €& de responsabilidade  da
ou Arealpessoa responsavel () néo SIM SIM Contabilidade Corporativa, que é auditado pela
por realizar essa atividade? dAgciL%rilt%r:gtﬁwrtg?ni EMEIMITIEL © ST

A responsavel pela  auditoria é a
Pricewaterhouse ~ Coopers, o que foi

) : demonstrado por uma declaragdo dessa
- .A o sllaiee sy e (x ) sim empresa de auditoria, firmada em 09/03/2012.
auditoria externa e () nao SIM SIM
i ?
independente? Nessa declaragdo afirma que vem sendo

contratada pela 3M do Brasil Ltda desde 2008, e
que o exame das demonstracdes financeiras de
2011 ainda n&o havia sido finalizado.
As formas para denunciar constam do Manual
de Conduta paginas 10 e 11.
20 - A empresa possui canais
para recebimento de (x ) sim As dendncias podem ser feitas através da
denuncias por parte de seus () néo SIM SIM Chefia, do Departamento Juridico, Recursos
funcionarios, colaboradores e Humanos, Auditoria e pela empresa Ethicspoint,
publico externo? (https://secure.ethicspoint.com/domain/media/pt/
qui/8897/index.html), acessivel a qualquer
pessoa, em varias linguas, inclusive portugués.
21 - A empresa oferece Consta no Manual de Conduta a protegao a
protecdo as pessoas que retaliagao, nos seguintes termos: “A 3M proibe
fazem denuncias, tal como a (x) sim retaliagbes contra qualquer pessoa que relate
possibilidade de apresentar () ndo SIM SIM uma questéo de negbcios ou coopere com uma
denuncia anénima ou investigacdo da companhia. Relatos feitos de
proibicéo de demisséo de boa fé ndo sujeitardo a nenhuma sangéo,
funcionarios que fazem independentemente da veracidade dos fatos ou
denuncias de boa-fé? da aplicagdo de uma agéo corretiva.”
gg bgssﬂggsipossw sliEs (x) sim A empresa encaminhou telas de seu programa
gerenciamento de riscos de () nédo SIM SIM b?:sli(leill\'l:wgiffore,xeqrgjgloapgessgaaéja?;itoa ;g'ﬂ
9 ’) i} L]
FENGE @ CRr gLt conduta ética nos negécios e anti suborno, bem
como gestao de riscos em fraude.
23 - Aempresa prevé nos A empresa encaminhou minuta de contrato no
seus contratos com (x)sim qual consta clausula que obriga a contratada a
fornecedores a proibi¢ao de () néo SIM SIM cumprir integralmente e a todo tempo os

praticas de fraude e
corrupgéao?

padroes de conduta de negécios (“Politicas”)
que sejam consistentes com as Politicas de
Conduta nos Negécios da 3M.




24 - Aempresa estipula em
seus contratos sangdes a

A empresa encaminhou minuta de contrato no
qual, conforme clausula Il - Da vigéncia e da
rescisdo, consta que haverd rescisdo do

serem aplicadas a (x ) sim contrato a qualquer descumprimento de suas
fornecedores e empresas () néo SIM SIM clausulas, lembrando que uma das clausulas do
subcontratadas que contrato obriga & contratada  cumprir
descumprirem normas de integralmente e a todo tempo os padrées de
ética e integridade? conduta de negécios consistentes com as
Politicas de Conduta nos Negécios da 3M.
25 - A empresa possui regra
que estipule a rotatividade de
funcionarios que atuam em () sim B B
areas vulneraveis, em (x) nao NAO NAO -
especial naquelas que
mantém contato com o setor
publico?
A empresa informa que apoia programas nas
areas de educagao, saude e transformagao
social, além de contribuicdes da Fundagao 3M e
trabalho voluntéarios dos funcionarios.
O site da 3M possui diversas informagdes sobre
Responsabilidade Corporativa, o que inclui
. agoes de responsabilidade social, como o
gg;aAs Zn;r’;?::a’:gsts;g ;i%';aes (x ) sim Progra[na de .Voluntlérios 3M e InstitutoISII\/l de
doagoes filantrépicas e () nédo SIM SIM Inovagdo Social e dlversgs pr01¢10§ SIOEIE,
patrocinios? como qumare - edgcagao prqflssmnallzante em
Reparagéao Automotiva e Hospital Pequeno
Principe.
A politica de patrocinio da 3M esta no link
http://solutions.3m.com.br/3MContentRetrievalA
Pl/BlobServlet?Imd=1309288192000&locale=pt
BR&assetType=MMM Image&assetld=1273687
947160&blobAttribute=ImageFile
RELACIONAMENTO COM O SETOR PUBLICO
ATESTA?
RESPOSTA | (demonstragao ;
PERGUNTA DA EMPRESA de ATENDE? COMENTARIOS
atendimento)
27 - A empresa declara, para
fins do Cadastro, que A empresa declara, para fins do Cadastro, sua
eventuais atos de corrupgao (x)sim concordancia com o encaminhamento de tais
e improbidade por ela () nao SIM SIM atos por ela apurados para as autoridades
apurados serao competentes.
encaminhados para as
autoridades publicas
competentes?
O Manual de Conduta apresenta o capitulo
28 - A empresa possui regras “Negociando com Orgaos Governamentais”, que
e orientagdes claras sobre a trata das seguintes questbes: “Politica de
conduta que seus (x) sim Transagbes Comerciais com Orgaos
funcionarios e colaboradores () no SIM SIM Governamentais e Contratagdo de Consultores

devem adotar no
relacionamento com o setor
publico de modo a prevenir a
pratica de atos de corrupgao?

Governamentais”, “Politica de ‘Lobby”, “Politica
referente a Atividades Politicas” e “Politica de
Contribuicdes Financeiras a Partidos Politicos”,
fornecendo informagdes claras sobre cada uma
dessas politicas.




29 - A empresa adota
medidas para capacitar e

conscientizar seus (x)sim - . - L
e i Sim, por meio das politicas aplicaveis no Manual
gﬂ,ﬁfﬁ'ﬁ;i ggfggl\'laecri;)res (e S =L de Conduta Etica nos Neg6cios e também por
reger e orientar o meio de treinamentos especificos.
relacionamento com o setor
publico?
Consta no Manual de Conduta, pagina 25, a
Politica de Conflito de Interesses.
Além disso, encaminhou sua Politica de
30 - A empresa dispde de Contratagdo de Funciondrios e Ex-Funcionarios
politica e normas de (x)sim Governamentais e Consultores, que informa,
prevengao de conflitos de () néo SIM SIM entre outros, que o Departamento Juridico da 3M
interesses entre o publico e o deve ser consultado antes da contratagdo de
privado? funcionarios e ex-funcionarios governamentais
referente a contratagcdo como funciondrios ou
consultores da 3M, de forma a evitar infringir
alguma lei sobre conflito de interesses no pais.
31 - Aempresa dispde de
regras e critérios para a
contratagao de ex- (x)sim A empresa encaminhou sua Politica de
funcionarios publicos a fimde | ( ) ndo SIM SIM Contratagdo de Funcionarios e Ex-Funcionarios
prevenir conflito de interesses Governamentais e Consultores
entre o setor publico e o setor
privado?
32 - Aempresa dispde de
politica clara e transparente
d?eggegfezmti?gggse refeicoes (x)sim Consta no Manual de Conduta a “Politica de
gntretenirr;emo via{gem coes, () nédo SIM SIM Lazer e Presentes de Negoécios”, que trata
hospedagem e quaisquer também aplicaveis para funciondrios do governo.
outros beneficios a agentes
publicos?
33 - Aempresa proibe a
realizagao de reunides e :
encontros de apenas um () Sl NAO NAO
funcionario ou representante 1)) i )
da organizagdo com agentes
publicos?
Faz parte da politca da empresa que todo
34 - A empresa orienta seus (x) sim funcionario relate qualquer tipo de irregularidade
funcionarios a denunciarem () ndo SIM SIM para que a empresa investigue os fatos
atos de corrupgéo de que alegados, conforme consta no Manual de
tenham conhecimento? Conduta, paginas 10 e 11.
35 - A empresa possui uma
postura clara e publica em (x)sim CDA L
relagao a financiamento () ndo SIM SIM Consta no Manual de Conduta a “Politica

politico?

referente a Atividades Politicas”.




36 - A empresa possui regras

Consta no Manual de Conduta a “Politica

ﬁqg?tz:?:so:félr\;oni LA E x) )S ':,;10 SIM SIM referente a Atividades Politicas”.
destinados a financiamento
politico?
) . () sim
.?ZstiA;rlglzirgerId;CIc?;: %es () néo B B A empresa 3M do Brasil afirma que néao faz
feitasga artidos e ¢ (x)Aempresa NAO SE NAO SE doagdes. Foi verificado no site do TSE e a
candida?os” nao faz APLICA APLICA empresa nao realizou doagdes nas elei¢cdes de
’ doagdes 2010.
38 - Aempresa adota ( )sim
?eedfszgagt%s:segurar—se () ndo B B A empresa 3M do Brasil afirma que nado faz
can?iidatosp ue receberam (x)Aempresa NAO SE NAO SE doagdes. Foi verificado no site do TSE e a
—- doagégs estao nao faz APLICA APLICA empresa nao realizou doagdes nas elei¢cdes de
declarando adequadamente doagdes e
os valores a Justica Eleitoral?
() sim
39 - Existe compromisso () néo S ~
publico e formal da empresa (x ) Aempresa NAO SE NAO SE Q enlpres?: ‘?M d.cf). B(;asn afera énue_rggo faz
de nao apoiar candidatos ou | n&o apoia SO, 1Tl VEMIGERD WY S G0 1Es 6 @
politicos com histérico de e APLICA APLICA empresa nao realizou doagdes nas elei¢cdes de
corrupgéao? politicos e
40 - A empresa possui politica
g;nfgsggqgﬂzgizgzs () sim A empresa ainda ndo possui essa politica, porém
P = x & por entender ser importante e necessario a 3M
constantes do Cadastro (x)nao NAO NAO fi ra imol |
Nacional de Empresas afirma que ird implementar a consulta em seus
Declaradas Inidoneas e RICECSS0SS
Suspensas (CEIS) da CGU?
CAPACITACAO E TREINAMENTO
ATESTA? )
PERGUNTA REESMP SFfETQADA AT R ATENDE? COMENTARIOS
atendimento)
:; -aACi;aamgge:a}s gLesrece A empresa demonstrou por meio de telas de
furﬁ:ioné%ios . (x)sim apresentagcdo do curso de “Orientagdo para
() nao SIM SIM novos funcionarios - Nossos Valores na Conduta

temas relacionados a
ética e integridade nos
negocios?

dos Negécios” e telas de um sistema que permite
retirar relatérios sobre os cursos on line da 3M.

42 - Em caso afirmativo,
0s seguintes temas
estdo contemplados nos
treinamentos?




A empresa demonstrou por meio de telas de
apresentacdo do curso de “Orientagdo para
novos funcionarios - Nossos Valores na Conduta

A) conduta ética nos ( x) sim dos Negécios”
negécios. () ndo SIM SIM 9 ’

A empresa afirma também realizar treinamentos

especificos e cursos on line.

A empresa demonstrou por meio de telas de

apresentagcdo do curso de “Orientagdo para
- novos funcionarios - Nossos Valores na Conduta

B n ican - P . . ” .

) co (.jl'.'ta eEca 2 (x)sim dos Negdbcios”, que inclui a parte “Negociando
PS50 CIT ( ) ndo SIM SIM com o Governo”
licitagbes e ’
ntr. . ) , . .
GRS A empresa afirma também realizar treinamentos
especificos e cursos on line.
A empresa demonstrou por meio de telas de
- apresentagcdo do curso de “Orientagdo para
reven . A

C) pre SgEE da (x) sim novos funcionarios - Nossos Valores na Conduta
T IIEE ¢ () ndo SIM SIM dos Negécios”
conflitos de 9 ’
interesse. A empresa afirma também realizar treinamentos

especificos e cursos on line.
A empresa demonstrou por meio de telas de
apresentagcdo do curso de “Orientagdo para

D) relacionamento (x ) sim novos funcionarios - Nossos Valores na Conduta
com os agentes () nao SIM SIM dos Negécios”.
publicos.

A empresa afirma também realizar treinamentos

especificos e cursos on line.

A empresa demonstrou por meio de telas de

apresentacdo do curso de “Orientagdo para
(x) sim novos funcionarios - Nossos Valores na Conduta
() ndo dos Neg6cios”, que menciona o tema “Operando

E) suborno ( ) aempresa nao SIM SIM num mercado globalizado”, que inclui o tépico

transnacional. realiza transagdes “Politica Anti-suborno”.
comerciais
internacionais A empresa afirma também realizar treinamentos
especificos e cursos on line.

F) gestdo de riscos e (x)sim Encaminhou tela do curso on line
de fraude e/ou () ndo SIM SIM “Conscientizagéo global contra a corrupgao e o
corrupgao. suborno”.

43 - A empresa possui

material pedagdgico (x ) sim . - . -

- A empr ncaminh ibi m  si
sobielositemas de (f)nac Sl Sl div:rs:l)sZ%ireeacc%ndutguétigabno(s:c;e éscitg: €oes
ética, integridade e 9 ’
combate a corrupgéo?

44 - A participacao dos “ .
(NI A empresa faz “Cobrancas dos cursos on-line

EMEEEES CE através da caixa de correio de cada funcionario e

empresa nos eventos (x ) sim ! P

de capacitacio () nao SIM SIM algumas areas sensiveis colocam como meta no
TEOIERED programa de avaliagio dos funcionarios-

relacionados a ética e " . - )

. : , SC&DP”, e encaminhou cépia deste tipo de e-

integridade é i

. ) 5 mail.

incentivada?

45 - A empresa possui A empresa afirma que a “alta lideranca é treinada

capacitacao especifica (x) sim B B nos EUA que automaticamente passa para os

em ética e integridade () néo NAO NAO cargos de chefia o conteGtdo desses

para ocupantes de
cargos diretivos?

treinamentos e através e cursos on-line”.

Apresentou tela de cursos on line, mas nao deixa




claro os cursos especificos para chefias.

46 - A empresa realiza
treinamento em ética e

A empresa demonstrou por meio de telas de

R ER T MR (x)sim apresentacdo do curso de “Orientagdo para
func%onériospe () nédo SIM SIM novos funcionérios - Nossos Valores na Conduta
colaboradores dos Negoaias™.
contratados?
TRANSPARENCIA
ATESTA?
RESPOSTADA | (demonstragao % ;
PERGUNTA EMPRESA e ATENDE? COMENTARIOS
atendimento)
47 — A empresa adota as
seguintes medidas de
transparéncia:
a) disponibiliza em seu
sitio eletrénico a
identificacao e a () sim
fungdo de seus = P =
0 rirfci oas (x) ndo NAO NAO )
executivos e
dirigentes?
A 3M afirma que publica seus balangos
financeiros na Junta Comercial do Estado de Séao
Paulo, e encaminhou as demonstragbes
contabeis de 2010.
A empresa apresenta no site as informagdes
. ) financeiras no Pais, de 2009:
g E:glr?aozeus EX))nZIgI SIM SIM http://solutions.3m.com.br/wps/portal/3M/pt BR/a
financgeiros'? bout-3M/information/corporate/financial-
’ facts/summary/
Possui também uma é&rea no site sobre o
Relacionamento com o Acionista (EUA, versao
em inglés): http://phx.corporate-
ir.net/phoenix.zhtm|?c=80574&p=irol-IRHome
que inclui algumas informagdes sobre a 3M no
Brasil.
c) publica informacoes
sobre contratos ( ) sim
firmados com a = = =
Administracao (x) nao MO N )
Publica?
d) torna publicas as (x) sim A empresa torna suas doagdes publicas via
doacbes () no SIM SIM divulgacao no Relatério Anual de

filantropicas que
realiza?

Sustentabilidade e via as divulgagées no web
site do Instituo 3M ( www.instituto3M.org.br ).




e) divulga em seu sitio
eletrénico as

() sim
() nao

A empresa 3M do Brasil afirma que nédo faz

doacdes feitas a (x) Aempresa nao NAO SE NAO SE doagdes. Foi verificado no site do TSE e a
artigdos e faz doagdes a APLICA APLICA empresa nao realizou doagdes nas eleicdes de
gandidatos” partidos e 2010.
’ candidatos
i) :2@;?;532’“'951 (x) sim Os relatérios estdo disponiveis na internet 3M
sustentabilidade? () nédo SIM SIM Brasil: http://www.mz-
’ ircom/3m/rao2010/rao.asp?i=0#
ACOES COLETIVAS
ATESTA? )
PERGUNTA R omraa " | (demonstragiode |  ATENDE? COMENTARIOS
atendimento)
48 - Aempresa é () sim A empresa encaminhou termo de adesdo ao
signataria do “Pacto pela (x ) ndo SIM SIM “Pacto pela Integridade e contra a Corrupgao” e a
Integridade e contra a informagédo foi confirmada pela Secretaria-
Corrupgéo”? Executiva no site do Ethos.
49 - A empresa esta
associada ao Pacto ()sim B B
Global (Global Compact) | (x) ndo NAO NAO -
da Organizagao das
Nacgdes Unidas?
50 - Aempresa esta
associada a Iniciativa de
Parceria contra a ( )sim
Corrupcéo (Partnering = = = .
Against Corruption 1)) i R AT
Initiative -PACI) do
Férum Econémico
Mundial?
A 3M é membro fundador do Férum Nacional
51 - Aempresa faz parte Contra a Pirataria e a llegalidade, que possui a
de outras agdes missé@o de "Unir esforgos no combate a pirataria,
coletivas voltadas a (x)sim falsificacéo, descaminho, subfaturamento,
prevencao e ao combate | ( ) ndo SIM SIM contrabando, sonegacdo fiscal e praticas

a corrupgao por meio de
associagao com outras
empresas/entidades?

comerciais ilicitas decorrentes, articulando agdes
entre o setor privado, Estado e sociedade",
conforme pode ser verificado no link
http://www.fncp.org.br/web/forum/associados




