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APRESENTACAO

O Brasil e os brasileiros estao mudando - e isso € bom. A democracia esta mais madura. As instituicoes, mais solidas. A
populacao tem maior consciéncia de seus direitos e exige, com cada vez mais énfase, o respeito as leis. Essa soma de fatores
determina que empresas, pessoas e entidades assumam compromissos - necessariamente traduzidos em praticas - com a
ética e com a legalidade. S6 assim serdo respeitadas e longevas.

No caso de entidades representativas, como a Associacdo Comercial e Industrial de Floriandpolis (ACIF), essa premissa é ainda
mais importante. Nossa legitimidade sera tanto maior quanto melhor for a percepcao gue associados e nao-associados tenham
da nossa instituicao.

Dai a necessidade de pautarmos nossas decisdes diarias por padroes éticos maximos, que respeitem a necessidade de
construcdo do bem-estar coletivo e do beneficio da maioria. I1sso serve para a propria preservacao da entidade e, tao
importante quanto, para o estabelecimento de um padrdo que possa servir de modelo e catalisador de movimentos
semelhantes em outras entidades e nas empresas associadas.

A ACIF tem, em sua historia centenaria, um firme compromisso com a legalidade, com a justica e com a ética. E, no tempo de
NOS prepararmos para os proximos 100 anos, decidimos reafirmar nossa filosofia e reunir as orientacdes sobre o tema em um
documento unico. O Programa de Compliance da ACIF orienta as relacdes da entidade - e de seus colaboradores, conselheiros e
diretores - com os seus publicos e com 0 ambiente social e institucional que a cerca.

Sao orientacdes que buscam nortear condutas em processos e iniciativas assumidas pela Associacao. Acreditamos que este seja
um importante passo para a construcao de relacdes cada vez mais saudaveis, mais transparentes, honestas e solidas. Ao mesmo
tempo fortalecemos os pilares de nossa entidade: 0 associativismo, a representatividade e o voluntariado.

Que possamos, desta forma, inspirar Nossos associados a seguir pelo caminho da ética, o unico capaz de fortalecer e consolidar
0s lacos necessarios para a construcdo de uma sociedade mais justa e perfeita.

SANDER DEMIRA
Presidente
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ABRANGENCIA
DA POLITICA DE
COMPLIANCE

A Politica de Compliance em questao
aplica-se aos membros dos orgaos da
administracdo e a todos 0s colaboradores
da ACIF, independentemente do nivel
hierarguico, assim como aos fornecedores,
parceiros e demais publicos de interesse.

Ou seja, a todos que possam afetar ou
influenciar as atividades da Associacao,
bem como aqueles a quem a ACIF possa
influenciar ou interferir em suas atividades.

Oquadroabaixoindicaas partes envolvidas
na Politica de Compliance da ACIF, sendo
responsabilidade delas conhecer todas as
orientacoes contidas neste documento.

CONSELHO
SUPERIOR DA ACIF

CONSELHO
FISCAL DA ACIF

DIRETORIA
DA ACIF

COLABORADORES
DA ACIF

ASSOCIADOS

FORNECEDORES

PARCEIROS

SISTEMA
CONFEDERATIVO

COMUNIDADE
EMPRESARIAL

SOCIEDADE

EXECUTIVO, LEGISLA-
TIVO, JUDICIARIO E
MINISTERIO
PUBLICO

PARTIDOS POLITICOS

MEIOS DE COMUNICACAO
E FORMADORES DE
OPINIAO

Composto por empresarios voluntarios, tendo como assento permanente os ex-presidentes e os de

mais eleitos

para um mandato de dois anos - podendo ser reeleitos -, que tem por objetivo principal aprovar os planos

estratégicos e orientar a gestao da Diretoria Executiva.

Composto por empresarios voluntarios eleitos, orgao fiscalizador das acdes financeiras e contabeis da Diretoria

Executiva e que responde diretamente a Assembleia Geral.

Composta por empresarios voluntarios, eleitos em Assembleia Geral para mandado de dois anos

(estatutariamente denominada de Diretoria Executiva), e por mais quantos diretores voluntarios (Diretores
Externos) forem necessarios para a consecucao das acoes estratégicas da entidade. Tem por objetivo dirigir

a entidade por meio de um planejamento estratégico elaborado pelos mesmos e aprovado pelo Co
Superior.

Composto pelo quadro funcional de celetistas, estagiarios e terceirizados que tem por responsabilid
as acoes deliberadas pela diretoria da ACIF.

nselho

ade implantar

Empresas e pessoas fisicas que aderiram voluntariamente a ACIF, comprometendo-se a seguir o estatuto e
outros regulamentos da entidade, além de elegerem os membros do Conselho Superior, Conselho Fiscal e

Diretoria Executiva.

Empresas publicas, privadas, organizagdes do terceiro setor ou pessoas fisicas que estabelecerem relacoes

mercantilistas com a ACIF, trocando mercadorias e servicos por remuneracoes financeiras, inclusive
colaboradores terceirizados.

Empresas publicas, privadas, organizagdes do terceiro setor ou pessoas fisicas que mantenham com a ACIF

acoes de cooperacao financeira ou ndo, em prol do desenvolvimento econdémico e social.

A ACIF é uma associacdo empresarial com ambito limitado a cidade de Floriandpolis, atuando de fo
federativa e confederativa vinculada a Federacao das Associacbes Empresariais de Santa Catarina -
Confederacao das Associacdes Empresariais do Brasil - CACB, respectivamente.

Formada pelos empreendedores e empresas com atuacdo na cidade de Floriandpolis, ndo-associad
mas que tenham seu ambiente de negdcios afetado pelas decisdes e acdes da entidade. E também
entidades com atua¢ao em Floriandpolis que representem classes, empreendedores ou empresas.

rma
FACISC e

as a ACIF,
por outras

Pessoas fisicas e juridicas nao incluidas nas demais categorias que tenham suas vidas afetadas pelas decisées e
acoes da entidade. Destacam-se aqui, 0s milhares de colaboradores de empresas com atuacdo em Florianopolis

e associacdes de representacao diversa.

Todos os 6rgaos, autarquias, fundacoes, etc, que representem os trés poderes mais o Ministério Publico nos

ambitos municipal, estadual e federal.

Todas as agremiacoes representando as diversas ideologias politicas, na forma de seus diretdrios m

unicipais,

estaduais e nacional, fundacdes e outras formas de organizacao, bem como candidatos a cargos eletivos por

estes.

Organizacoes privadas de comunicagao por todos os meios (televisao, radio, jornal, internet, etc.) e jornalistas,
colunistas e outras pessoas fisicas que tenham espaco em meios de comunicagao e atuem como formadores de

opiniao.

4  cédigo de Etica - ACIF



DO CODIGO DE ETICA

O Codigo de Etica prescreve um amplo conjunto de principios e
normas de conduta, com o intuito de orientar as iniciativas de todos
que atuam em nome da entidade, ndo substituindo os documentos
legais constitutivos como estatuto, resolucdes e outras politicas
internas em vigor.

= CONFLITO DE INTERESSES

Como entidade gue representa milhares de empresas e por
conseguéncia, centenas de milhares de empregos em diversos
setores da economia, € comum enfrentar situacdes que conflitam
0s interesses de determinado segmento com outros. Desta forma, o
Cadigo de Etica busca melhor representar os interesses de todos os
empresarios, cuidando para que o interesse de um grupo Nao cause
danos a outros.

= MEIO AMBIENTE

A ACIF considera o meio ambiente um ativo da sociedade que todos
devemn preservar e, portanto, reconhece seu dever em promover
acdes para a disseminacao do cuidado com o ambiente natural e
construido, orientando as partes interessadas a fazerem o mesmao.

DAS NORMAS DE
CONDUTA

= OBRIGACOES

Os principios éticos de uma organizacao, e a ética profissional
dagueles gue estiverem sujeitos ao Codigo, sdo a base para a
realizacao das atividades da ACIF. Todas as acdes das pessoas que
tenham relacdo com o Codigo, em funcao de algum vinculo com a
entidade, deverao ser sempre orientadas por este documento.

= CONDUTA
Decisoes, pronunciamentos publicos e representacdes realizadas
por intermédio do cargo ou funcao ocupado na ACIF, deverdo
estar sempre relacionados diretamente aos interesses coletivos
da entidade e dentro dos limites e orientacdes previstos neste
documento.

y N ’
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= RESPEITO PELAS PESSOAS

A ACIF compromete-se em propiciar aos conselheiros, diretores e
colaboradores 0s meios materiais para um ambiente que permita
desenvolver o seu trabalho individualmente ou em equipe, com
responsabilidade profissional, por intermédio do aperfeicoamento
de seus conhecimentos e atitudes, pela melhoria constante de sua
competéncia e bem-estar.

O compromisso da entidade € o de promover um ambiente saudavel,
objetivando valorizar o ser humano de forma igualitaria, agindo
educada e respeitosamente, evitando qualquer atitude de abuso de
autoridade que provogue ameaca, intimidacao, constrangimento ou
humilhacao com e de qualguer parte interessada.

A ACIF cumpre os parametros e requisitos exigidos pela legislacao
trabalhista e, por isso, defende a erradicacao do trabalho forcado e
infantil de acordo com os principios da Organizacao Internacional
do Trabalho. A escolha dos parceiros e fornecedores da ACIF deve
sempre levar em consideracao a observancia da legislacao trabalhista
por parte destes.

= NAO-DISCRIMINACAO

A ACIF ndo admite a concessao de beneficios e privilégios decorrentes
de relacdes eminentemente pessoais e critérios subjetivos. Sdo
vedados o favorecimento ou discriminacao injustificados.

A ACIF empenhara esforcos para que nao ocorram situacoes de
discriminacdo em virtude de nacionalidade, etnia, cor, género, raca,
orientacao sexual, estado civil, religido, origem, idade, processos
mentais, limitacoes fisicas, preferéncias pessoais ou condicao social,
nao sendo toleradas quaisquer dessas ocorréncias no ambito da
instituicao.

= PATRIMONIO FiSICO, INFORMACIONAL E DE IMAGEM

A ACIF é uma entidade sem fins econdmicos em que 0s ‘donos’
SA0 0S seus associados. Todas as decisdes, acdes e condutas sao

pautadas no interesse desta coletividade e portanto:

« E vedado usar a estrutura da ACIF para fins particulares;

« E vedado manifestar-se em nome da ACIF, por qualguer
meio, sem a autorizacdo de instancia superior, salvo guando
for atributo do cargo;

« E vedado usar qualquer canal de comunicacdo da ACIF
para divulgar informacdes nao relacionadas aos interesses da
entidade;

- E vedado divulgar por qualquer meio, ou utilizar para
beneficio proprio gualquer informacao, estudo, dado da ACIF
ou de associado, sem a autorizacao de instancia superior,
salvo quando for atributo do cargo;

« E vedado utilizar-se do vinculo pessoal com a imagem da
ACIF para obter vantagens particulares;

« E vedado aos conselheiros, diretores e nucleados tormarem
iniciativa de fazer recrutamento de profissionais da ACIF para
seus negocios particulares sem consentimento de instancias
superiores;

« Conselheiros, diretores e gestores da ACIF gue tiverem
problemas pessoais ou profissionais e que possam afetar
direta ou indiretamente a imagem da ACIF, devem afastar-se
dos seus cargos até que sua situacao seja sanada.

6  Cédigo de Etica - ACIF
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» RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES E PARCEIROS

A ACIF dara preferéncia aos fornecedores e parceiros gue tenham os
mesmos padroes de integridade e valores adotados pela organizacao,
especialmente em relacao ao respeito ao meio ambiente, as boas
praticas trabalhistas, politicas anticorrupcao e de bem-estar no
ambiente de trabalho, haja vista que 0s atos desconformes podem
prejudicar a imagem da ACIF.

A ACIF acredita no relacionamento integro com seus fornecedores
e parceiros, reiterando o entendimento de ndo ser permitida
discriminacdo ou favorecimento de qualquer natureza. A
imparcialidade deve prevalecer na negociacdo, sempre observando
Critérios estabelecidos em processos de aquisicdes e prezando pelos
melhores interesses da entidade.

Nao é permitido gue pessoas responsaveis por decisdes associadas
a contratacao de bens e servicos tenham, direta ou indiretamente,
interesses comerciais ou pessoais com fornecedores ou parceiros da
entidade.

Nao é permitido que conselheiros, diretores ou colaboradores recebam
ou solicitem presentes (com excecao de brindes promocionais),
recursos financeiros ou doacdes de qualquer espécie de fornecedores
e parceiros que mantenham relacao direta ou indireta com a entidade,
com intuito de favorecimento pessoal ou de terceiros.

Quando algum conselheiro, diretor ou colaborador receber, recusar
ou aceitar um presente ou brinde, mesmo que promocional, deve
informar a instancia de compliance.

= POLITICA PARTIDARIA

Os conselheiros, diretores e colaboradores da  ACIF,
deverao sempre defender os interesses dos associados
independentermente de suas posicoes paliticas pessoais ou do
interesse individual de empresas gue representam, observando
ainda que a entidade obedece as diretrizes legais e ndo realiza
doacbes para campanhas politicas ou partidos politicos.

A ACIF ¢é apartidaria, porém, permite e incentiva que seus
conselheiros, diretores e colaboradores participem da politica
partidaria. No entanto, toda e qualquer manifestacdo politica deve
ser estritamente pessoal, sem sugerir qualquer posicionamento
ou ligacao com a Associacao Comercial.

/  Cédigo de Etica - ACIF
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= EXECUTIVO, LEGISLATIVO, JUDICIARIO E MINISTERIO PUBLICO = COMUNIDADE EMPRESARIAL E SOCIEDADE

A ACIF adota a politica de integridade fundamentada na Lei Federal n© A ACIF reconhece que suas acdes impactam no dia a dia de
12.846/2014 (Lei Anticorrupcao ou Lei da Empresa Limpa), coibindo acoes que, Floriandpolis e portanto, compromete-se em ajudar a promover o
dentre outras, impliguem prometer, oferecer ou dar direta ou indiretamente desenvolvimento econdémico e social, estimulando a participacao de
vantagem indevida a agente publico ou a terceira pessoa a ele relacionada. todas as partes interessadas como agentes ativos em prol de uma

cidade com mais oportunidades para empreender, trabalhar e viver.

A pratica do lobby é utilizada pela ACIF para promover a representatividade
dos seus associados, do sistema confederativo e da comunidade empresarial

junto aos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario e ao Ministério Publico, = VEICULOS DE COMUNICACAO E FORMADORES DE OPINIAO
sendo esta uma atividade legitima para defender interesses comuns, A relacao da ACIF com veiculos de comunicacao e formadores
nao possuindo nenhuma influéncia politica partidaria, absolutamente de opinido esta fundamentada na transparéncia, credibilidade e
desvinculada a atos ilicitos, propina ou corrupcao. confianca. A entidade atuara de forma a permitir que todos tenham

igual acesso as informacodes sem prerrogativa de exclusividade, aléem
de garantir que as manifestacoes, quando feitas por seus conselheiros,
diretores e colaboradores estejam estritamente limitadas as opinides
da entidade - e nao as pessoais.
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DO COMITE DE
COMPLIANCE

= DENUNCIAS E ESCLARECIMENTOS

As partes interessadas devem relatar toda e qualquer situacao de duvida,
informacdes ou identificacdo de violacdes das orientacdes desse Codigo
ou da legislacdo vigente ao Comité de Compliance, por meio do e-mail:
compliance@aciforg.br, sendo assegurada a preservacao de identidade.

= DELIBERACOES, RECOMENDACOES E SANCOES

O Comité de Compliance, formado por um membro do Conselho
Superior, um membro da Diretoria Executiva e um membro indicado pelos
colaboradores da ACIF, é responsavel pelo recebimento de denuncias,
pela avaliacdo e apuracao dos casos relatados e, ao final, por emitir um
parecer recomendando, a instancia superior aos envolvidos No desvio, as
medidas que considere adeguadas. Cabe também ao Comité a aplicacao
de penalidades, guando e se for o caso.

O Comité de Compliance deve apresentar relatério bimensal a Diretoria
Executiva e ao Conselho Superior sobre 0s trabalhos realizados.Executiva
e ao Conselho Superior sobre o0s trabalhos realizados.

DAS CONSIDERACOES FINAIS

E dever de todos garantir pleno conhecimento e acesso ao contetdo da
Politica de Compliance e do Codigo de Etica as partes interessadas, por meio
dos instrumentos e canais de comunicacao da ACIF ou promovendo cursos e
treinamentos.

A Politica de Compliance é considerada um instrumento de aperfeicoamento da
gestao da entidade, por isso sera revisada e atualizada sempre que necessario.

E mister que todos as partes interessadas colaborem para que a Politica de
Compliance seja respeitada, busguem esclarecimentos quando necessarios e
contribuam com sugestdes para aprimora-la.

Havendo duvidas, consulte o Comité de Compliance.

9  Cédigo de Etica - ACIF
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