CONEXAO PACTO GLOBAL E GRI

Boas Vindas da ONU e da GRI

A medida que os interesses empresariais vdo, crescentemente, se vinculando aos objetivos do desenvolvimento sustentavel,
a necessidade das organiza¢des de demonstrarem praticas responsaveis torna-se mais evidente e importante do que nunca.
Torna-se cada vez mais claro que integrar principios universais tais como aqueles relacionados aos direitos humanos e
trabalhistas, padrbes ambientais e a anticorrup¢cao ao mercado, ajuda a incrementar a inclusdo social e ambiental, ao
mesmo tempo em que traz sucesso duradouro as empresas. Para destravar este potencial e satisfazer expectativas
crescentes da relagdo empresa-sociedade, as organizagbes estdo buscando novas diretrizes globais para auxiliar na
implementacéo de estratégias de sustentabilidade em suas estruturas e praticas organizacionais.

O Pacto Global das Nagdes Unidas e a GRI sao iniciativas voluntarias que tém papéis complementares na promogao de
responsabilidade organizacional e no desempenho de sustentabilidade.

O Pacto Global catalisa lideranga e inovagéo na tradugdo de compromissos chaves de responsabilidade social corporativa
em visdo e agao organizacionais. Os principios universais nos quais o PG se baseia sdo um ponto central de referéncia nas
diretrizes GRI. Portanto, a GRI recomendaria o uso do PG como um meio pratico de implementar tais principios. A GRI
providencia um meio de mensurar 0 progresso numa base continua e de relatar o progresso.

A medida que a compreensdo do PG e da GRI aumenta, a natureza complementar das missbes e diretrizes das
organizagdes tem levado a uma ativa colaboragao. A GRI e o PG estdo agora trabalhando para providenciar uma orientagao
pratica sobre como nossas diretrizes funcionam juntas, com o objetivo de enfatizar a facilidade do uso e o impacto para os
USUArios.

Temos a satisfagdo de apresentar este guia pratico junto com o langamento da Terceira Geragéo (“G3”) das Diretrizes para
Relatérios de Sustentabilidade da GRI. Este guia pratico providencia conselhos e suporte para relacionar relatérios de
sustentabilidade sob as Diretrizes G3 com a preparagdo do Relatorio de Progresso do Pacto Global das Nagdes Unidas
(COP). Enquanto as Diretrizes GRI G3 nao representam a Unica maneira de preparar um COP, eles oferecem orientagdo
para relatérios reconhecidos globalmente que pode ajudar a produzir fortes relatérios de progresso (COP) e sao
recomendados pelo PG.
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Introdugéao

Este guia introduz e explora maneiras de preencher requisitos da GRI e do PG simultaneamente, e pretende assistir
empresas na combinagéo de seus relatérios de sustentabilidade com o COP. Este guia nao pretende ser prescritivo para “0”
unico meio de preparar um relatério de sustentabilidade ou o COP. Toda empresa € Unica e escolhera fazer seu relatério de
maneira diferente. No entanto, recomenda-se que as empresas utilizem as Diretrizes GRI G3 como meio de comunicar seus
progressos devido a natureza complementar da GRI e do PG.

COP em Algumas Palavras

O Relatério de Progresso (COP) é a descricdo de providéncias tomadas pelos participantes em apoio ao Pacto Global e
pretende demonstrar o compromisso com o PG e com o progresso na implementacao dos dez principios. Uma vez
declarado o apoio ao Pacto Global o signatario tem 2 anos para publicar seu primeiro COP, e depois disso deve produzir um
por ano', compartilha-lo publicamente com as partes interessadas e publica-lo no website do Global Compact. Empresas
que deixarem de submeter um COP serao rotuladas “ndo comunicando” na website do Global Compact.

O propésito dos requisitos do COP nado é apenas assegurar e aprofundar o comprometimento dos participantes do Pacto
Global e salvaguardar a integridade da iniciativa. Também pretende criar um rico repositorio e praticas corporativas que
sirvam de base para melhoria continua de desempenho. Para as empresas € uma ferramenta para exercitar lideranga,
facilitar o aprendizado, estimular o didlogo e promover agao.

Os elementos chave de um COP e o processo para submeter o relatério estdo sucintamente apresentados abaixo.

Para obter respostas a perguntas freqiientes favor dirigir-se ao seguinte site:
http://www.unglobalcompact.org/Communicating-Progress/COP_ FAQ.html.

1. A preparagédo de um COP anual. Enquanto ndo existe uma Unica diretriz para a criacdo de um COP, as melhores praticas
emergentes incluem:

a. Uma declaragdo de apoio continuo ao Pacto Global numa mensagem do Diretor Presidente ou outro alto
executivo;

b. Referéncias, links ou descrigées de politicas, compromissos e sistemas que a empresa criou para implementar os
principios do Pacto Global nas suas operagoes;

c. Descricdo de atitudes praticas tomadas pelo participante no ano anterior para implementar os 10 principios do
Pacto Global; e

d. Mensuragéao dos resultados utilizando, na medida do possivel, indicadores padrdo ou métricos.

2. Compartilhando o COP com uma parte interessada da empresa

O COP foi concebido para ser um meio para que participantes comuniquem seu progresso na implementacdo dos dez
principios do Pacto Global diretamente aos seus stakeholders. Portanto, no caso ideal, COPs deveriam ser integrados ao
comunicado existente do participante aos stakeholders, tal como um relatério anual ou de sustentabilidade.

3. Incluindo o COP no website do Global Compact

Além de disseminar o COP, conforme descrigdo acima, os participantes devem incluir no website do Global Compact uma
versao eletrénica do seu COP, e, se possivel, um link da pagina web onde o documento esta disponivel.

A Estrutura do G3 em Algumas Palavras

O relatério GRI de Sustentabilidade oferece orientagdo sobre como as organizagdes podem comunicar seu desempenho de
sustentabilidade.

Os responsaveis pelo relatério escolhem a orientagao e indicadores contidos nos diferentes componentes da estrutura para
satisfazer suas necessidades e os interesses de seus stakeholders.

'A partir de 1 de Julho de 2009, os participantes que se tornarem signatarios a partir desta data, terdo 1 ano para enviar o primeiro COP. Esta nova politica
passara a ser valida para todos os signatarios a partir de Julho de 2011.
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A estrutura é aplicavel a organizag¢des de qualquer tamanho, tipo ou localizagao e ja foi utilizado no mundo todo por milhares
de empresas, associagdes e organizagdes em todos os setores como base para o relatério de sustentabilidade. A estrutura
é continuamente melhorada e expandida a medida que a experiéncia com relatérios de sustentabilidade evolui e as
necessidades dos relatores e usuarios dos relatérios mudam.

A GRI utiliza um processo aberto para desenvolver novos componentes da estrutura de relatérios, ou atualizar material
existente através de seu compromisso com empresas, sociedade civil, trabalho e outras instituicbes profissionais no mundo
todo numa abordagem que busca o consenso. As Diretrizes sdo o fundamento no qual toda a orientacdo sobre relatérios
GRI se baseiam, e déo a forma ao conteudo central para o relatério que é largamente relevante para todas as organizagdes,
independente de tamanho, setor ou localizagao.

As Diretrizes contém principios e orientagdo, bem como comunicados padrdes. Os Protocolos fornecem orientacao
detalhada sobre como utilizar os indicadores e limitar o relatério. Os Protocolos incluem definicdes para termos chave,
metodologia de compilagéo e outras referéncias técnicas.

Os Suplementos Setoriais complementam (n&o substituem) o uso das Diretrizes capturando o conjunto de questdes
peculiares aos diferentes setores tais como mineragao, setor automotivo, financeiro, publico, entre outros. Os Anexos
Nacionais serdo desenvolvidos em breve, a fim de serem utilizados em conjunto com as Diretrizes e deverdo abordar
questdes de sustentabilidade de paises ou regides.

FAZENDO A CONEXAO PACTO GLOBAL - GRI
Utilizar as diretrizes G3 pode enfatizar a comunicagdo entre os participantes do Pacto Global com seus
stakeholders de diferentes maneiras:
As diretrizes G3 abordam aspectos chave do Pacto Global da ONU cobrindo o status da implementagdo e desempenho de
cada principio do Pacto Global.
 Os indicadores e as comunicagbes do GRI estdo projetados de maneira a assegurar a apresentagdo do
desempenho e realizagdes do relator num contexto apropriado e relevante (estratégia e visao, sistemas de gestédo e
outras informacdes definidoras do contexto).
« Além da cobertura do conteudo, as diretrizes G3 fornecem orientagao para diversas decisdes referentes ao relatorio
que aumentam a qualidade do COP.

* O uso das diretrizes G3 propicia uma abordagem incremental que permite e encoraja as empresas a aumentarem
seus relatdrios em seu proprio ritmo.

e Conhecimentos acumulados nos ultimos 10 anos nas diretrizes GRI proporcionam uma visdo global multi-
stakeholder sobre como avaliar o desempenho em relagado as mesmas questdes cobertas pelo Pacto Global.

Como tanto o Pacto Global quanto a GRI baseiam-se no conceito de encorajar progresso continuo ha um alinhamento
significativo na abordagem da qualidade e escopo do relatério. Nenhuma das Organizagbes esta em posicdo de julgar a
veracidade dos relatorios sob suas respectivas diretrizes (Diretrizes GRI ou GC COPs). Por tanto, ambas Organizagoes,
independentemente, desenvolveram sistemas - Niveis de Aplicagdo da GRI e os Notable COPs do GC - que avaliam o grau
de aplicacdo das diretrizes, sem julgar a qualidade. Coincidentemente, estes programas sio suficientemente similares de
maneira que um informa o outro.

As novas diretrizes G3 incluem um sistema de Niveis de Aplicagdo cujo objetivo € demonstrar um caminho para
desenvolvimento, expansdo e aprofundamento do relatério ao longo de sucessivos ciclos de relatorios. Os Niveis
providenciam um sistema para que uma organizagao informe os leitores quanto aos elementos das diretrizes da GRI que
foram aplicados na preparagao do relatério. Ha trés niveis no sistema (A, B e C) que designa de forma crescente a cobertura
dos critérios de relatério, sendo A o nivel mais alto e C 0 mais baixo. Para uma descrigdo dos requisitos para cada nivel
consulte o site da GRI.

A fim de encorajar as empresas a desenvolver relatorios de progresso de alta qualidade o Pacto Global criou uma categoria
“Notavel” para COPs. Um COP pode ser designado “Notavel” se seguir de perto os requisitos da politica do COP e também
providencia informacdes sélidas sobre as agdes da empresa no sentido de implementar os principios. As empresas serao
consideradas “Campeés” depois de seus COPs serem classificados “Notaveis” por trés anos consecutivos. Campedes COP
serao convidados a serem mentores de outras organizagdes que comegando o processo de implementagédo dos principios
do Pacto Global. Uma lista de COPs Notaveis pode ser encontrada no site do Global Compact.

A abordagem dos Niveis de Aplicagdo também pode ser util para os relatores de COP para melhorar o escopo de seus
COPs e assim qualquer relatério COP/G3 que atinja um Nivel de Aplicacdo A da GRI sera automaticamente nomeado para o
reconhecimento de Notavel do COP.



RESUMO DO ALINHAMENTO ENTRE ELEMENTOS DO COP E DIRETRIZES G3

ELEMENTO COP DIRETRIZ G3 DE COMUNICAGAO

Uma declaragdao de apoio continuo ao

Pacto Global do Presidente ou outro
executivo
Referéncias, links ou descricbes de

politicas, compromissos e sistemas
que a organizagdo tenha criado a fim de
implementar os principios do PG nas suas
operagoes.

Descricdo de acoes praticas que os
participantes tomaram no ano anterior a
implementacéo dos 10 principios do PG.

Medicdo de resultados utilizando, o

Estratégia e Analise
Apoio ao Pacto Global e como os dez principios influenciam a estratégia da empresa pode ser apresentado
numa carta do Presidente.

Governanga, Compromissos e Engajamento

Descrigoes de declaragdes da misséo ou valores, cédigos de conduta e principios ou de Carta ou outras
iniciativas que a companhia endosse que ajudem a empresa a enfrentar questdes de sustentabilidade,
assim como processos de alto nivel para estabelecer estratégias, definir riscos e oportunidades, podem ser
utilizados para demonstrar o comprometimento com a implementagao dos principios do PG.

Comunicacao sobre Abordagem Gerencial (DMA)
Viséo geral sobre a abordagem gerencial para cada categoria (ex.: direitos humanos) providenciando insight
sobre como os principios do PG sdo postos em pratica.

Comunicagao sobre Abordagem Gerencial (DMA) e Indicadores de Desempenho Seletos

Explanagao sobre a abordagem gerencial também pode incorporar descricdo de medidas praticas tomadas.
Alem disso, indicadores de desempenho seleto requerem descricdo de agdes além das informagdes
quantitativas

Indicadores de Desempenho

maximo possivel, indicadores padrao ou
meétricos.

Declaragdo de desempenho mostra resultados para categorias econdmica, ambiental e social. O
desempenho em cada principio do PG esta coberto por pelo menos um indicador.

COMO ESTRUTURAR SEU COP/RELATORIO G3

Felizmente - e infelizmente - ndo existe uma estrutura Unica para preparar um relatério de sustentabilidade ou um COP. A
histéria relativamente curta da sustentabilidade demonstra que relatérios de qualidade podem seguir diversas estruturas e
temas. O campo dos relatérios continua evoluindo rapidamente a medida que as organizag¢des vao inovando a estruturagao
dos seus relatoérios. Portanto, é impossivel fornecer aos participantes do PG um método Unico de preparar um relatério de
sustentabilidade que preencha os requisitos do COP.

A tabela a seguir ndo pretende ser prescritiva ou uma checklist, a idéia € providenciar uma orientagao detalhada sobre como
integrar o COP com um relatério de sustentabilidade baseado no G3. As sec¢des do relatério na primeira coluna foram
tomadas da se¢ao de comunicagao padrao das diretrizes G3. Encorajamos as empresas a considerar a estrutura abaixo:

ELEMENTO COP

GRIG3 ABORDADO

RELEVANCIA PARA O COP

TEMA

Visao e Estratégia 1.1 Declaragéo do Presidente sobre a relevancia da

sustentabilidade para a organizacao e sua estratégia.

Uma declaragao de
comprometimento continuo
com o PG do Presidente deve
ser incluida numa carta de
abertura. A carta do PRE
também deve mencionar como
o PG influenciou a estratégia e
a gestao, fazendo referéncia
aos impactos chave, riscos e
oportunidades

Descrigdes do tamanho,
natureza e localizacdo da
empresa apresentam o
contexto para entender agoes
e desempenho relativos aos
Principios PG

Descrigéo do escopo do
relatério fornece aos leitores
entendimento sobre qualquer
qualificagdo ou limitagdes do
relatério.

Declaragéo de suporte
continuo.

1.2 Descrigéo dos principais impactos, riscos e oportunidades
relativos a sustentabilidade e seus efeitos sobre os
stakeholders.

Perfil da Organizagdao 2.1-2.10 Sem requisito especifico do

PG.

Parametros da 3.1-3.13

Organizagao

Sem requisito especifico do
PG.



Governanga,
Compromissos e
Engajamento

Econémico

4.1 Estrutura de governancga corporativa, incluindo comités sob
0 mais alto 6rgao de governanga (Conselho de Administragao)
responsavel por tarefas especificas, tais como
estabelecimento de estratégia ou supervisdo da organizagao.

4.9 Procedimentos do mais alto 6rgdo de governanga para
supervisionar a identificagéo e gestéo por parte da
organizagao do desempenho econdémicos, ambiental e social,
incluindo a identificagdo e gestao de riscos e oportunidades
relevantes, assim como a adesdo ou conformidade com
padrdes.

4.8 Declaragdes de missao e valores, codigos de conduta,
principios internos relevantes para o desempenho econémico,
ambiental e social, assim como o estagio de sua
implementagéao.

4.12 Cartas, principios ou outras iniciativas voluntarias
desenvolvidas externamente, de carater econébmico, ambiental
e social que a organizagao subscreve ou endossa.

4.13 Participagao significativa em associagées (como
federagdes de industrias) e/ou organismos
nacionais/internacionais de defesa em que a organizagao:

* possui assento em grupos responsaveis pela governanga;

* integra projetos ou comités;

« contribui com recursos de monta além da taxa basica como
organizagao associada;

» considera estratégica sua atuagdo como associada.

Isso se refere principalmente a participagdo como associada
do ponto de vista da organizacéao.

4.16 Abordagens para o engajamento das partes interessadas,
incluindo a freqiiéncia do engajamento por tipo e por grupos
da parte interessada.

A existéncia de um mecanismo

para visao de alto nivel dos

aspectos relevantes para o PG

indica que a empresa esta

dedicada aos principios do PG

e melhora continua.

Declaragoes de
comprometimento propiciam
base para medir agdes e
desempenho da empresa em
relagéo aos do principios do
PG.

Explanacdo de como a
empresa engaja 0s
stakeholders pode ilustrar

como o COP é compartilhado.

INDICADORES ECONOMICOS

EC2. Implicagbes financeiras, riscos e oportunidades para as
atividades da organizagao devido a mudangas climaticas.

ECS5 Relagao entre o salario inicial padrao e o salario minimo
nos principais locais onde opera.

EC7 Procedimentos para a contratagao local e proporgéo de
cargos da alta geréncia em unidades operacionais importantes
recrutadas nas comunidades local.

Embora o PG n&o requeira

especificamente que o relatério

aborde questdes econémicas,
o desempenho econdmico é
reconhecidamente parte
fundamental da sua satde.

INDICADORES AMBIENTAIS

Sem requisito especifico do
PG.

Referéncias, links ou
descri¢des de politicas e
comprometimento que a
empresa tenha criado para
implementar os principios do
PG nas suas operagoes.

Compartilhar o COP com os
stakeholders da empresa.

Sem requisito especifico do
PG.



Meio Ambiente

Informacdes sobre abordagem gerencial do meio ambiente

4.11 Perfil — explanagéo sobre se e como é feita a abordagem
ou aplicado o principio de prevencéo pela organizagao.

EN2 — Percentagem dos materiais utilizados que sao
reciclados.

ENS5 — Total de poupancga de energia devido a melhorias na
conservacgao e na eficiéncia.

ENG6 - Iniciativas para fornecer produtos e servigos produzidos
com base em eficiéncia energética ou energias renovaveis e
as redugdes na demanda de energia como resultado dessa
iniciativa.

EN7 — Iniciativas para reduzir o consumo indireto de energia e
as redugoes atingidas.

EN10 — Percentagem e volume total de agua reciclada e
reutilizada.

EN13 — Area de habitats protegidos ou recuperados.

EN14 — Estratégias, acdes atuais e planos de futuro para a
gestao dos impactos sobre a biodiversidade.

EN18 — Iniciativa para reduzir as emissdes de gases de efeito
estufa e as redugdes atingidas.

EN21 — Descarga total da agua por qualidade e destino.

EN22 - Peso total dos residuos por tipo e método de descarte.

EN26 - Iniciativas para mitigar os impactos ambientais de
produtos e servigos e o grau de redugao da mitigagéo do
impacto.

EN27 — Percentagem de produtos vendidos e seus materiais
de embalagens que sao recuperados ao término do seu ciclo
de vida por categoria.

EN30 — Total de gastos e investimento em protecdo ambiental
por tipo.

EN2 - Percentagem dos materiais utilizados que séo
reciclados.

ENS — Total de poupanga de energia devido a melhorias na
conservagao e na eficiéncia.

ENG6 - Iniciativas para fornecer produtos e servigos produzidos
com base em eficiéncia energética ou energias renovaveis e
as redugdes na demanda de energia como resultado dessa
iniciativa.

EN7 — Iniciativas para reduzir o consumo indireto de energia e
as redugoes atingidas.

EN10 — Percentagem e volume total de agua reciclada e
reutilizada.

Descrigao da abordagem
gerencial fornece insight sobre
sistemas desenhados para
resolver questbes ambientais
abordadas pelos principios do
PG. Descrigéo de qualquer
mudanga maior nos sistemas
ou estruturas gerenciais para
melhorar o desempenho
demonstram qualidade da
abordagem gerencial e desejo
de se aprofundar na
implementagéo dos principios
do PG.

Explanacéo sobre a
abordagem da gestao de risco
pela empresa no planejamento
operacional ou no
desenvolvimento e introdugao
de novos produtos pode
abordar o principio da
precaugao.

Relatar indicadores ambientais
G3 relevantes realga as
iniciativas para promover maior
responsabilidade ambiental.
Mesmo indicadores estatisticos
(exemplo quantidade de
emissoes) dao visdo sobre
este principio.

Indicadores do G3 ambientais
relevantes podem dar visao
direta sobre os resultados da
abordagem do
desenvolvimento de
tecnologias ndo agressivas ao
meio ambiente, por parte de
uma empresa

Sistemas e agdes para os
Principios 7,8 e 9

Resultados obtidos com
relagéo ao Principio 7:

“Apoiar uma abordagem
preventiva aos desafios
ambientais”.

Resultados obtidos com
relagdo ao Principio 8:
“Promover a
responsabilidade ambiental”.

Resultados obtidos com
relagao ao Principio 9:
“Encorajar tecnologias que
n&o agridem o meio
ambiente”.



Praticas Trabalhistas
e Trabalho Decente

DIREITOS HUMANOS

INDICADORES SOCIAIS

Informacdes relativas a praticas trabalhistas e trabalho
decente

HR5 — Operagdes identificadas nas quais o direito de exercer
a liberdade de associacao e negociacao coletiva pode estar

em risco significativo e agdes tomadas para apoiar este direito.

LA4 — Percentagem de empregados coberta por acordos
coletivos.

LA5 — Prazos minimos para aviso prévio de alteragcbes
operacionais incluindo sua especificagdo em acordos
coletivos.

HR4 — Numero total de incidentes de discriminagéo e agdes
tomadas.

LA2 — Numero total e taxa de rotatividade de empregados por
faixa etaria, género e regiao.

LA13 — Composi¢ao dos grupos responsaveis pela
governanga corporativa e discriminagdo dos empregados por
categoria, de acordo com o género, faixa etaria, minorias e
outros indicadores de diversidade.

LA14 — Proporgao de remuneragao basica entre homens e
mulheres discriminada por categoria de empregado.

HR1-9

HR1 — Percentagem e numero total de acordos de
investimento significativos que incluam clausulas referentes a
direitos humanos ou que foram submetidos a avaliagbes
referentes a direitos humanos.

HR2 - Percentagem dos principais fornecedores e empresas
contratadas que foram submetidos a avaliagdes relativas a
direitos humanos e agdes tomadas.

HR8 — Percentagem do pessoal de seguranga treinado em
politicas ou procedimentos da organizagao relativos a direitos
humanos relevantes as operagdes.

HR7 — Operagoes identificadas como tendo risco significativo
de ocorréncia de trabalho forgado ou compulsério e medidas
tomadas para contribuir com a eliminagéo do trabalho forgado
ou compulsorio.

HR6 — Operagdes identificadas como tendo risco significativo
de ocorréncia de trabalho infantil e medidas tomadas para
contribuir com a eliminagéo do trabalho infantil.

Descrigao da abordagem
gerencial fornece insight sobre
sistemas desenhados para
resolver questdes ambientais
abordadas pelos principios do
PG. Descri¢ao de qualquer
mudanga maior nos sistemas
ou estruturas gerenciais para
melhorar o desempenho
demonstram qualidade da
abordagem gerencial e desejo
de se aprofundar na
implementagéo dos principios
do PG.

Indicadores relevantes G3 de
Trabalho e Direitos Humanos
podem fornecer viséo direta
sobre as agdes da empresa
para garantir a liberdade de
associacgao e o direito a
negociagao coletiva.

Indicadores relevantes G3
podem providenciar visdo
direta sobre as agdes da
empresa para eliminar
discriminagéo.

Indicadores relevantes G3 de
Direitos Humanos podem
providenciar uma visao direta
sobre o desempenho de uma
empresa em direitos humanos
internacionalmente
reconhecidos. Alguns destes
indicadores sao também
diretamente relevantes para
outros principios do PG.

Resultados de avaliagdes
especificas e treinamentos por
parte da empresa podem
demonstrar como esta evita

cumplicidade com violagdes de

direitos humanos

Identificagdo de riscos e
medidas relacionadas podem
demonstrar como a empresa
contribui para a eliminagéo de
trabalho forgado ou
compulsério.

Identificagdo de riscos e
medidas relacionadas podem
demonstrar como a empresa
contribui para a eliminacéo de
trabalho infantil.

Resultados obtidos com
relagdo ao Principio 3:
“Apoiar a liberdade de
associagao no trabalho®.

Resultados obtidos com
relagéo ao Principio 6:
“Eliminar a discriminag&o no
ambiente de trabalho”.

Resultados obtidos com
relagéo ao Principio 1:
“Respeitar e proteger os
direitos humanos”.

Resultados obtidos com
relagao ao Principio 1:
“Respeitar e proteger os
direitos humanos”.

Resultados obtidos com
relagéo ao Principio 2:
“Impedir violagdes de direitos
humanos”.

Resultados obtidos com
relagdo ao Principio 5:
“Abolir o trabalho infantil”.



SOCIEDADE

RESPONSABILIDADE
PELO PRODUTO

Informagdes sobre abordagem gerencial da sociedade.

S02 — Percentagem e numero total de unidades de negécios
analisadas quanto aos riscos relativos a corrupgao.

S03 — Percentual de empregados treinados nas politicas e
procedimentos anticorrupgao da organizagao.

S04 — Medidas tomadas em resposta a ocorréncia de
corrupgao.

PR3 - Tipo de informagdes exigidas dos produtos e servigos
por procedimento e percentual de produtos e servigos
significativos sujeitos a tais exigéncias de informacéao.

PR4 - Numero total de ocorréncias de ndo-conformidade com
regulamentos e codigos voluntarios referentes a informacdes e
rotulagem dos produtos e servigos discriminados por tipo de
resultado.

Anexo A: Principios do PG — Indicadores GRI Tabela de Referéncia

Principios do Pacto Global

Descrigao da abordagem
gerencial pode providenciar
uma visao direta sobre
sistemas desenhados para
abordar a anticorrupgao.
Descrigcao de qualquer
mudanga maior nos sistemas
ou estruturas gerenciais para
melhorar o desempenho
demonstra qualidade da
abordagem gerencial e desejo
de se aprofundar na
implementagéo dos principios
do PG.

Indicadores de Sociedade G3
relevantes podem providenciar
uma visao direta sobre o
desempenho da empresa em
anticorrupgao.

Muito embora o PG nédo
requeira especificamente
relatério sobre questdes de
responsabilidade do produto,
informagdes e rotulagem
podem ilustrar como a
empresa toma iniciativas para
promover maior
responsabilidade ambiental.

Indicadores GRI
diretamente relevantes

Sistemas e agdes referentes
ao Principio 10: “Encorajar
tecnologias que nao agridem
0 meio ambiente”.

Resultados obtidos com
relacéo ao Principio 10:
“Encorajar tecnologias que
ndo agridem o meio
ambiente”.

Indicadores GRI
Indiretamente relevantes

Diretos Humanos

Direitos do Trabalho

Principio 1 — Respeitar e proteger os direitos humanos

Principio 2 — Impedir violagdes de direitos humanos

Principio 3 - Apoiar a liberdade de associagédo no trabalho

Principio 4 — Abolir o trabalho forgado

Principio 5 - Abolir o trabalho infantil

Principio 6 - Eliminar a discriminagdo no ambiente de trabalho

HR1-9

HR1-2, HR8

HR5; LA4, LA5

HR7

HR6

HR4; LA2, LA13, LA14

LA4, LA13, LA14 ; SO1

HR1-3

HR1-3

HR1, 2; EC5, EC7; LA3



Meio Ambiente

Anticorrupc¢ao

Principio 7 - Apoiar uma abordagem preventiva aos desafios
ambientais

Principio 8 — Promover a responsabilidade ambiental

Principio 9 - Encorajar tecnologias que nao agridem o meio
ambiente

Principio 10 - Combater a corrupgdo em todas as suas
formas, inclusive extorséo e propina

Perfil 4.11

EN2, EN5-7, EN10, EN13-14,
EN18, EN21-22, EN26-27,
EN30

EN2, EN5-7, EN10, EN18,
EN26-27

S02-4

EC2

EC2; EN1, EN3-4, EN8-9,
EN11-12, EN15-17,
EN19-20, EN23-25,
EN28-29; PR3-4

S05-6



