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CENTRAIS ELETRICAS BRASILEIRAS S.A. - ELETROBRAS

PROGRAMA DE CUMPRIMENTO AS LEIS ANTICORRUPCAO

1.

APRESENTAGCAO DA POLITICA DA COMPANHIA

A Centrais Elétricas Brasileiras S.A. - Eletrobras e suas subsidiarias (no conjunto, "Empresas
Eletrobras”) tém o compromisso de manter os mais altos niveis de padrdes profissionais e
éticos na conducgdo de seus negocios. A corrupgao corr6i a confianga no mercado, abala a
sociedade civil e distorce o desenvolvimento econémico e social. Deve ser condenada sempre
e em todos os lugares. As Empresas Eletrobras tém o compromisso de conduzir suas
atividades sem se submeterem a influéncia ilegal de suborno e de aumentar a consciéncia de
seus colaboradores sobre a corrupcédo, sejam eles membros do Conselho, diretores, gerentes,
empregados, contratados, prestadores de servigos, estagiarios, jovens aprendizes (no conjunto
"Colaboradores"), e de todas as pessoas fisicas ou juridicas que possam representar as
Empresas Eletrobras, atuando como consultores, representantes, agentes, corretores, e outros
intermedidrios e agindo em seu nome (no conjunto "Representantes"”), joint ventures e s6cios
comerciais no mundo inteiro.

De acordo com a politica das Empresas Eletrobras, todos os Colaboradores e Representantes
das empresas, e todos 0s socios de joint ventures ou outras afiliadas em situacdo semelhante
devem observar integralmente todas as leis e regulamentos anticorrupgao aplicaveis, as quais
incluem, mas ndo se limitam a Lei contra Praticas de Corrupcdo Estrangeiras de 1977, e
subseqientes alteracdes (a Foreign Corrupt Practices Act, "FCPA") e a Lei n.° 12.846, de 1°
de agosto de 2013, conhecida como a “Lei Anticorrupc¢do Brasileira”, doravante referidas
como “Leis Anticorrupgao”.

Em outubro de 2008, a Eletrobras tornou-se uma companbhia listada na Bolsa de Valores de
Nova York e, desde entdo, além das normas anticorrupgdo brasileiras, as Empresas Eletrobras
estdo sujeitas a determinadas leis e regulamentos dos Estados Unidos, como a FCPA. A
FCPA proibe a Eletrobras, direta ou indiretamente, englobando, assim, suas subsididrias,
sdcios e socios de joint ventures no Brasil e fora dos EUA de oferecer, prometer, efetuar ou
autorizar o pagamento ou beneficio de qualquer tipo ou valor (tal como suborno ou propina) a
agentes governamentais com a finalidade de obter ou manter oportunidades comerciais. A
FCPA também exige que as Empresas Eletrobras mantenham seus livros e registros de forma
adequada e desenvolvam um sistema de controle contabil interno de acordo com
determinados padrdes. Violacdes das Leis Anticorrupcdo podem levar a penalidades civis e
criminais.

Além da FCPA, a partir de 2014 as Empresas Eletrobras passaram a estar sujeitas a Lei
Anticorrupcéo Brasileira. A referida norma é a primeira lei brasileira exclusivamente voltada
para a prevencdo, combate e repressdo de atos lesivos a administracdo publica, nacional ou
estrangeira, em especial por atos de corrupcdo e fraude em licitagbes e contratos
administrativos. A Lei Anticorrupgdo Brasileira procura regular a conduta de empresas
brasileiras no Brasil e no exterior, 0 que inclui as subsidiarias brasileiras de empresas
estrangeiras. A norma em questdo também regulamenta a conduta no Brasil de empresas
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estrangeiras com escritério, filial ou outro tipo de representacdo no pais. Isso inclui empresas
legalmente estabelecidas ou com presenca de fato no Brasil, mesmo que temporariamente.

A Lei Anticorrupcéo Brasileira é inovadora na medida em que estabelece a responsabilidade
objetiva® da pessoa juridica e apresenta pontos que vdo além das disposices da FCPA;
especificamente a condenagdo de atos praticados contra processos licitatorios, bem como a
determinacdo de que o agente passivo de corrup¢do ou suborno possa ser qualquer pessoa,
ndo necessariamente um agente governamental.

Ademais, no dia 18 de marco de 2015 foi promulgada a regulamentagdo (Decreto n°® 8.420)
gue, além de outras determinacdes, estabeleceu a necessidade da criacdo de um programa de
integridade (compliance) em todas as empresas que atuam no Brasil. No entanto, as Empresas
Eletrobras ja haviam implantado esse Programa (como definido a seguir) que esta de acordo
com os requerimentos da regulamentacéo, além dos requerimentos das Leis Anticorrupgéo.

O Programa de Cumprimento as Leis Anticorrupcdo ("Programa"), aprovado pela Diretoria
Executiva e endossado pelo Conselho de Administracdo das Empresas Eletrobras, reafirma
essa politica. O objetivo do Programa é garantir o cumprimento das Leis Anticorrupgdo por
parte das Empresas Eletrobras e seus Colaboradores, Representantes, socios de joint venture e
outras afiliadas. As Empresas Eletrobras reservam-se o direito de rescindir ou substituir o
Programa a qualquer tempo. Esse Programa deve ser lido juntamente com o Cédigo de Etica
das Empresas Eletrobras.

A efetividade do Programa de Compliance em cada empresa deverd ser acompanhada pela
Auditoria Interna das Empresas Eletrobras anualmente, fazendo parte do Plano Anual de
Trabalho da Auditoria Interna (PAINT).

2. ADMINISTRACAO DO PROGRAMA

As Empresas Eletrobras e a Holding designam um Gerente de Compliance (o "Gerente de
Compliance™) cuja principal responsabilidade serd a de administrar as tarefas estabelecidas
nesse Programa, reportando-se diretamente a Alta Administracdo de cada empresa. Cada uma
das Empresas Eletrobras e a Holding contara com um Assistente ao Gerente de Compliance (o
"Assistente de Compliance™), assessorando nas questbes do dia a dia referente ao
cumprimento das Leis Anticorrupcdo da empresa na qual se encontra, reportando-se
diretamente ao Gerente de Compliance e, também assessorando nas demais atividades
necessarias para o fiel cumprimento das normas. Somente serd permitida a nomeagao para as
atribuicbes do Gerente e Assistente de Compliance de empregados da propria empresa, dentre
as Empresas Eletrobras ou requisitados.

“Responsabilidade objetiva” significa que a pessoa juridica serd considerada responsavel pelo ato lesivo a
administracdo publica independe da demonstragdo de culpa ou intencdo da pessoa juridica em praticar o ato. E
importante ressalvar que a responsabilizacdo objetiva da pessoa juridica ndo exclui a responsabilidade individual de
seus dirigentes ou administradores ou de qualquer pessoa natural, autora, coautora ou participe do ato ilicito. No
entanto, os dirigentes ou administradores somente serdo responsabilizados por atos ilicitos na medida da sua
culpabilidade.
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Nas Empresas Eletrobras que instituiram ou venham a instituir estruturas formais de gestéo da
area de Compliance, o Gerente de Compliance deverd ser o titular dessa estrutura e o
Assistente de Compliance sera por este indicado.

Em conjunto, a equipe formada pelo Gerente de Compliance da Holding, o Gerente de
Compliance de cada uma das Empresas Eletrobras e um Secretario Executivo integrardo a
denominada Comissdo Diretiva de Compliance, grupo de pessoas destinadas a trabalhar em
prol da disseminacdo e cumprimento das Leis Anticorrupcdo nas Empresas Eletrobras.

No ambito de cada empresa, ao tomar ciéncia de possivel ocorréncia de ato lesivo a empresa,
0 Presidente da empresa, ou o Gerente de Compliance, por delegacdo expressa de poderes
desta, em sede de juizo de admissibilidade e mediante despachado fundamentado, decidira
pela abertura de investigacdo preliminar, instauracdo de Processo Administrativo de
Responsabilizacdo — PAR ou arquivamento da matéria, em conformidade com o disposto no
Decreto 8420/15.

As obrigacOes e responsabilidades da Comissdo Diretiva de Compliance em relacdo ao
Programa incluem, mas ndo se limitam ao que se segue:

@) Supervisionar a elaboracédo e publicacdo do Guia do Colaborador sobre determinadas
obrigacdes e questdes legais e regulatorias que envolvam préaticas comerciais éticas;

(b) Oferecer treinamento para a Alta Administracdo, pessoas mais expostas,
Representantes e Colaboradores, com o objetivo de assegurar que estejam
familiarizados com as Leis Anticorrupcao e o Programa;

(©) Analisar questes trazidas pelos Representantes das empresas para melhoria e
aprimoramento do processo de aculturamento do Programa no &mbito das empresas e
adotar as providéncias para 0s ajustes necessarios;

No ambito da Holding e de cada Empresa Eletrobras, o Gerente de Compliance devera:

(d) Responder a perguntas dos Colaboradores sobre qualquer aspecto desse Programa ou
outras questdes relacionadas a sua observancia, e encaminhar questdes nao resolvidas
ou sugestdes de aprimoramento, para a Comissdao Diretiva de Compliance das
Empresas Eletrobras;

(e) Adotar as providéncias necessarias para investigar, apurar ou supervisionar a
investigacdo/apuracdo de quaisquer informacGes ou alegacOes referentes a violagdes
desse Programa ou referentes a outra conduta comercial inadequada;

i. Ao tomar ciéncia da possivel ocorréncia de ato lesivo a empresa, por
delegacdo expressa de poderes da autoridade méaxima, mediante
despacho fundamentado, poderéa decidir pela abertura de investigacéo
preliminar, instauragdo de Processo  Administrativo de
Responsabilizacdo - PAR ou arquivar a matéria.
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ii. A investigacdo preliminar terd carater sigiloso e ndo punitivo, tendo
por objetivo a apuracdo de indicios de autoria e materialidade de atos
lesivos & empresa, sendo conduzida por Comissdo Executiva de
Correicdo composta por trés empregados publicos, com no minimo
trés anos de tempo de servi¢o na empresa, e regulada por regimento
interno.

iii. O prazo para conclusdo da investigacdo preliminar ndo excedera
sessenta dias e podera ser prorrogado por igual periodo, mediante
solicitacdo justificada do presidente da comissdo a autoridade
instauradora.

iv. Ao final da investigagdo preliminar serdo enviadas & autoridade
competente as pecas de informacdo obtidas, acompanhadas de um
relatorio conclusivo acerca da existéncia de indicios de autoria e
materialidade de atos lesivos a empresa, para decisdo sobre a
instauracdo de Processo Administrativo de Responsabilizacéo - PAR,
a ser conduzido por trés empregados, com no minimo trés anos de
tempo de servico na empresa, observado o seu regulamento interno.

V. Ao final da apuracdo do Processo Administrativo de
Responsabilizacdo - PAR sera encaminhado a autoridade competente
relatério final acerca dos fatos apurados e eventual responsabilidade
administrativa da pessoa juridica, acompanhado de manifestacdo
juridica do 6rgdo competente, para julgamento.

()] Supervisionar e envolver-se na verificacdo legal (due diligence) sobre os
Representantes e todas as partes de qualquer joint venture, de acordos de cooperacao,
ou outras combinagdes de empresas que envolvam as Empresas Eletrobras e
monitorar 0 cumprimento dos mesmos a esse Programa, inclusive contratando
advogados externos. A due diligence serd adaptada aos riscos especificos levantados
de acordo com as circunstancias da pessoa a esta submetida. A materialidade se da
pelo contato com agentes de governo ou autoridades governamentais com
funcionéarios das Empresas Eletrobras e Representantes e/ou Fornecedores de bens ou
servigos. Outro ponto de fundamental importancia € apresentar sua politica para os
parceiros de joint venture e pedir que adotem registros contabeis precisos e controles
internos;

(9) Assegurar o cumprimento e disseminagdo desse Programa;

(h) Realizar revisdes periodicas desse Programa, de modo a assegurar seu cumprimento
no que diz respeito as leis aplicaveis e politicas das Empresas Eletrobras;

0] Cumprir outras obrigactes relativas a esse Programa determinadas pela Comissdo
Diretiva de Compliance das Empresas Eletrobras;
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() Adotar as providéncias necessarias para implementar as recomendac@es provenientes
do Relatério da Comissdo Executiva de Correigdo apds finalizada investigacdo sobre

dendncia de violagdo desse Programa ou referentes a outra conduta comercial
inadequada;

(K) Reportar mensalmente as instancias de governanca corporativa da companhia 0s
casos de denuncia de violagdo desse Programa ou referentes a outra conduta
comercial inadequada;

() Reportar tempestivamente & Auditoria Interna e a Area de Controles Internos a
ocorréncia de violagbes ao Programa de Compliance ou outra conduta comercial
inadequada, para gue sejam aprimorados controles que evitem reincidéncia;

(m)  Encaminhar mensalmente ao Gerente de Compliance da Holding os casos de
denincia de violagdo desse Programa ou referentes a outra conduta comercial
inadequada para efeito de reporte as instancias de governanga corporativa da Holding,
bem como questBes genéricas de aplicabilidade, treinamento e outras questfes que
tenham emergido nesse periodo;

No @mbito da Holding e de cada Empresa Eletrobras, a Comissdo Executiva de Correicao
devera:

(n) Investigar quaisquer informacgdes ou alegagdes referentes a violagfes desse Programa
ou referentes a outra conduta comercial inadequada, a partir de solicitacdo da
autoridade instauradora;

(o) Demandar apoio de areas técnicas especificas com vistas a desempenhar seu trabalho
de investigacao;

(p) Elaborar relatorio conclusivo acerca de uma investigacdo demandada e encaminha-lo
a autoridade instauradora;

(a) Nos casos de grande repercussdo institucional, como por exemplo, casos envolvendo
risco relacionado a reputacdo, crimes comuns ou fiscais relacionados, ou quando
houver inequivoco conflito de interesses, tais como aqueles que envolvam membros
da Alta Administragdo, o Gerente de Compliance local encaminhara todas as
informacGes relacionadas a esses casos ao Gerente de Compliance da Holding para
que seja instaurada uma Comissdo Executiva de Correicao na Holding que conduzira
investigacdo a partir da denlncia de violacdo do Programa em uma das Empresas
Eletrobras.

3. DISPOSICOES DAS LEIS ANTICORRUPCAO
3.1 FCPA

Em termos gerais, a FCPA estd dividida em duas se¢des distintas, uma delas contém
disposicfes antissuborno e a outra trata de requerimentos para manutencdo de livros e
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registros apropriados. Como uma companhia listada na Bolsa de Valores de Nova York, a
Eletrobras e, portanto, as Empresas Eletrobras, estdo sujeitas as duas se¢des.

3.1.1 Disposigdes Antissuborno

Em termos gerais, as disposi¢des antissuborno da FCPA determinam ser ilegal, nos
termos da lei dos Estados Unidos, que pessoas fisicas e juridicas utilizem
determinados meios — 0s "meios de comércio dos EUA" —, tais como servico postal,
telefonico, sistema bancario ou de internet, ou pratiquem qualquer ato enquanto
estiverem em territério dos EUA: (i) em troca de um pagamento ou uma oferta,
prometam, ou autorizem o pagamento, ou fornegcam qualquer tipo ou forma de valor,
direta ou indiretamente (ii) a funcionéarios publicos, partidos politicos ou candidatos
fora dos EUA,; (iii) com o proposito de influenciar tal funcionario a usar sua
influéncia, ou conseguir qualquer tipo de vantagem indevida; (iv) para ajudar a
companhia a obter ou manter negdcios ou direcionar negécios a qualquer pessoa.

Desse modo, a Eletrobras, como emissora de titulos e valores mobiliarios listados
na Bolsa de Valores de Nova lorque (NYSE), pode ser acusada de violacdo da
FCPA com base em troca ou oferta de pagamento corrupto que ocorra
totalmente fora do territério dos Estados Unidos e sem qualquer ligacdo com 0s
""meios de comércio dos EUA" aqui mencionados.

Além disso, a FCPA proibe o envolvimento consciente em conduta proibida, mesmo
que indiretamente, por meio de um terceiro, tal como um consultor, contratado, socio
de joint venture ou outro parceiro comercial. Nesse sentido, a FCPA aplica-se
expressamente a atos praticados por meio de "qualquer pessoa que tenha
conhecimento que todo ou parte de tal valor seréd oferecido, dado ou prometido, direta
ou indiretamente” a qualquer agente do governo para uma finalidade ilicita. Nos
termos da FCPA, uma pessoa tem conhecimento quando esta consciente da existéncia
de "grande probabilidade™ de que a conduta proibida ocorreu ou ocorrera. Ademais, a
"negligéncia consciente”, "cegueira deliberada”, ou "ignorancia intencional"
(conceitos determinados em jurisprudéncia) de uma pessoa a respeito de conduta
repreensivel ou circunstancias suspeitas podem ser utilizadas para corroborar uma
violacdo da FCPA.

@) Agente do Governo

Ainda que a Politica das Empresas Eletrobras e as leis da maioria das
jurisdicbes proiba suborno de qualquer espécie, interacfes com agentes do
governo (conforme definido a seguir), independentemente de seu posto ou
grau hierarquico, devem ser abordadas com o devido cuidado.

De acordo com a FCPA, um Agente do Governo ("Agente do Governo")
inclui funcionarios de todos os niveis de governo - federal, estadual,
municipal e semelhante. A definigdo de “Agente do Governo” é muito ampla
e inclui:
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(b)

(i)

(ii)

(i)
(iv)
V)

(vi)

funcionério, gerente ou representante de, ou qualquer pessoa que atue
em carater oficial por ou em nome de (a) um governo nacional, uma
subdivisdo politica ou uma jurisdicdo de tal governo; (b) 6rgéo,
conselho, comissdo, tribunal ou agéncia civil ou militar, de qualquer
dos entes acima mencionados, independente de sua constitui¢do; (c)
associacgdo, organizagdo ou empresa de propriedade do governo ou
controlada pelo governo; ou (d) partido politico (no conjunto,
"Autoridade Governamental");

funciondrio que atue nos Orgdos legislativo, administrativo ou
judiciario, quer tenha sido eleito ou nomeado;

gerente ou individuo que ocupe cargo em partido politico;

candidato a cargo politico;

gerente ou funcionério de organizacdo supranacional (por exemplo,
Banco Mundial, Na¢des Unidas, Fundo Monetario Internacional,

OCDE, CAF); ou

qualquer outra pessoa ligada ou associada, inclusive por parentesco
direto, a quaisquer das categorias acima.

Pagamento de qualquer tipo de beneficio e/ou valores

A FCPA e as proibicOes especificadas nesse Programa aplicam-se a trocas ou
ofertas de pagamento de "qualquer coisa de valor"”, por exemplo, qualquer
coisa que beneficie um Agente do Governo, incluindo, entre outras coisas,
importancias em dinheiro, compra ou venda de bens ou servigos a pregos
inflados ou com descontos, hospitalidade, carros, joias, reformas de
residéncia, viagens, empréstimos, garantias a empréstimos e acGes. Uma
coisa de valor pode também incluir beneficios intangiveis, tais como
informacGes privilegiadas, dicas sobre agdes, ou ajuda em uma transacdo
comercial ou obtencéo de outras vantagens.

Disposi¢des sobre Livros e Registros e Controles Internos

Ao reconhecer que deficiéncias na contabilidade e no controle de uma empresa
estimulam praticas inidéneas, a FCPA também estabelece disposi¢cdes sobre "livros e
registros"”, e exige que companhias cujas a¢des estejam listadas em bolsas de valores
dos EUA, inclusive a Eletrobras, adotem controles internos que assegurem registros
contabeis precisos e reflitam de maneira correta e transparente as transagOes
comerciais e atividades de pagamento, inclusive o propdsito e a natureza da transacao
ou atividade. Assim, os Colaboradores das Empresas Eletrobras ndo deverdo realizar
entradas falsas, incorretas, incompletas ou enganosas nos livros e registros das
Empresas Eletrobras.
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Lei Anticorrupcdo Brasileira

A Lei Anticorrupcdo Brasileira estabelece serem ilicitos os atos lesivos a administracéo
pablica, nacional ou estrangeira, que atentem contra o patrimdnio publico (nacional ou
estrangeiro), contra principios da administracdo publica ou contra 0s compromissos
internacionais assumidos pelo Brasil, e que sejam praticados por sociedades empresérias e
sociedades simples, personificadas ou ndo, independentemente da forma de organizagdo ou
modelo societério adotado, bem como a quaisquer fundagdes, associa¢fes de entidades ou
pessoas, ou sociedades estrangeiras, que tenham sede, filial ou representacdo no territdrio
brasileiro, constituidas de fato ou de direito, ainda que temporariamente.

Assim como a FCPA, a Lei Anticorrupcdo Brasileira apresenta grupos de atos que a lei
considera serem lesivos & administracdo publica. O primeiro grupo dispde sobre
anticorrupgdo, o segundo trata de atos ilicitos que afetam ou interferem em licitagdes ou
contratos publicos, e o terceiro dispde sobre interferéncia na investigagdo de agéncias
regulatorias, fiscalizagdo do sistema financeiro nacional e obstrugdo da justica. Uma vez que
as Empresas Eletrobras encontraram-se estabelecidas no Brasil e participam de licitagdes e
contratacbes com o poder publico, estas estardo sujeitas aos termos da Lei Anticorrupgao
Brasileira.

3.2.1 Disposigdes Anticorrupcéo

A Lei Anticorrupcdo Brasileira busca vedar o pagamento direto ou indireto de
suborno a Agentes Publicos brasileiros ou estrangeiros (ou terceiros relacionados ao
agente), ou sua tentativa. A lei entende que os seguintes atos sdo ilicitos e lesivos a
administragdo publica:

@) prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a
agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

(b) comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo
subvencionar a pratica dos atos ilicitos previstos nessa lei; ou

(c) comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para
ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios
dos atos praticados.

3.2.2 Disposices contra Corrupcdo e Fraude em Licitacbes e Contratos
Administrativos

A Lei Anticorrupcdo Brasileira € inovadora ao tipificar especificamente uma série de
atos que sdo lesivos ou constituem fraude ou interferéncia em processos licitatorios
ou contratos administrativos. Tais atos incluem:

(d) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro
expediente, o carater competitivo de procedimento licitatorio publico;
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(e) impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento
licitatorio publico;

()] afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo;

(9) fraudar licitacdo pablica ou contrato dela decorrente;

(h) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de
licitacdo publica ou celebrar contrato administrativo;

(M obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacdes
ou prorrogacdes de contratos celebrados com a administracdo publica, sem
autorizacdo em lei, no ato convocatério da licitacdo publica ou nos
respectivos instrumentos contratuais; ou

() manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos
celebrados com a administragdo publica.

3.2.3 Interferéncia na Investigacdo ou Fiscalizacdo de Orgéos, Entidades ou Agentes
Publicos

A Lei Anticorrupgdo Brasileira também estabelece ser ato ilicito dificultar atividade
de investigacdo ou fiscalizagdo de 6rgaos, entidades ou agentes publicos, ou intervir
em sua atuacdo, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos 0Orgdos de
fiscalizag&o do sistema financeiro nacional, bem como obstrugéo da justica.

OBRIGACOES DAS EMPRESAS ELETROBRAS E DOS COLABORADORES
Obrigagdes Antissuborno

Salvo expressamente autorizado nesse Programa, nenhum Colaborador deverd pagar,
oferecer, prometer, fornecer, disponibilizar ou autorizar o pagamento ou o fornecimento,
direta ou indiretamente por meio de qualquer outra pessoa fisica ou juridica de qualquer
forma ou valor a um Agente do Governo. Antes de se envolver em qualquer atividade que
possam surgir davidas quanto ao cumprimento das Leis Anticorrupcdo, os Colaboradores
devem consultar o Gerente de Compliance e proceder conforme determinado de acordo com
esse Programa.

Os Colaboradores, individualmente, tém a responsabilidade de saber se qualquer pessoa
especifica com a qual estejam negociando em nome das Empresas Eletrobras é um Agente do
Governo ou se qualquer pessoa fisica ou juridica com a qual estdo negociando é uma
Autoridade Governamental ou a representa.

Em caso de davida quanto a identificacdo de Agentes do Governo e Autoridades

Governamentais, os Colaboradores devem sempre buscar a orientacdo do Gerente de
Compliance. Caso a duvida persista a Comissdo Diretiva de Compliance devera ser acionada
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pelo Gerente de Compliance. Para funcionar com eficiéncia, esse Programa exige a
identificacdo adequada de tais pessoas fisicas e juridicas.

Além dos acima mencionados, os Colaboradores tém como compromisso de conduta:

@) Atuar de acordo com as politicas publicas, sem concessdes a ingeréncias de interesses
e favorecimentos particulares, partidarios ou pessoais, tanto nas decisdes empresariais
guanto na ocupacao de cargos;

(b) Repudiar e denunciar aos canais adequados toda forma ou tentativa de corrupcdo,
suborno, propina e trafico de influéncia;

(© N&o fazer uso do tempo de trabalho, cargo, funcdo e influéncia administrativa para
atividades de interesse préprio ou para obter favorecimento para si ou para outrem;

(d) N&o ofertar ou aceitar presentes, privilégios, pagamentos, empréstimos, doagoes,
servicos, ou outras formas de beneficio, para si ou para qualquer outra pessoa;

(e) N&o participar de negociagdo da qual possam resultar vantagens ou beneficios
pessoais que caracterizem conflito de interesses reais ou aparentes para 0S
Colaboradores envolvidos, de qualquer uma das partes; e

()] N&o aceitar ou oferecer presentes, gratificacdes ou vantagens, ainda que sob a forma
de tratamento preferencial de ou para clientes, fornecedores, prestadores de servicos e
demais parceiros ligados aos neg6cios de interesses das Empresas Eletrobras.

Especificamente, cada Colaborador cujas obriga¢cGes podem leva-lo a envolvimento ou
exposicdo a quaisquer das &reas cobertas pelas Leis Anticorrupcdo deve familiarizar-se com
as Leis Anticorrupcdo para assim evitar violacfes inadvertidas e reconhecer possiveis
problemas a tempo de poder trata-los da forma adequada.

Cada Colaborador serd solicitado a preencher e assinar, quando contratado, uma Declaragdo
de Recebimento do Guia do Colaborador, confirmando ter recebido, ter pleno conhecimento
do seu contetido e que se compromete a cumpri-lo. Além disso, cada Colaborador envolvido
nas fungbes de Compliance, vendas, marketing, que interajam com Autoridades
Governamentais ou Agentes do Governo em nome das Empresas Eletrobras, ou que exergcam
funcGes envolvendo interface com clientes, bem como quaisquer outros Colaboradores em
razdo do risco inerente as Leis Anticorrupgdo resultante de suas atividades, conforme
determinado pela Comissdo Diretiva de Compliance, serdo solicitados a preencher e assinar
uma Declaracdo de Recebimento, pelo menos anualmente. Essas Declaragdes de Recebimento
fardo parte do cadastro pessoal do Colaborador.

Os Colaboradores devem relatar imediatamente ao Gerente de Compliance quaisquer
violagOes suspeitas ou reais (quer ou nao baseadas em conhecimento pessoal) a lei aplicavel,
regulamentos ou esse Programa. Apés apresentar tal relato, o Colaborador tem a obrigacédo de
atualiza-lo assim que tiver conhecimento de novas informacdes.
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Os Colaboradores tém o dever de cooperar integralmente com as investigacdes realizadas
pelas Empresas Eletrobras sobre questdes ou condutas nos termos desse Programa e de
manter o sigilo das informag0es investigativas, a menos que especificamente autorizados a
divulgar tais informagdes.

Cada Colaborador sera considerado pessoalmente responsavel por conhecer e colaborar na
implantacdo desse Programa e cumprir suas proprias responsabilidades conforme
especificadas nesse documento e na orientagdo dada pela Comisséo Diretiva de Compliance.

Exigéncias de Livros e Registros

As Empresas Eletrobras devem manter livros precisos e completos das empresas. As
transaces devem ser imediata e corretamente registradas nos livros das Empresas Eletrobras
de acordo com as praticas e principios contabeis das Empresas Eletrobras.

Entre outras coisas, os Colaboradores devem tomar ciéncia de que as empresas tomaram o
devido cuidado para assegurar que: (1) livros, registros e contas sejam mantidos com detalhes
razoaveis de forma a refletir de maneira precisa e regular as transagdes e alienagdes de ativos;
e (2) um sistema de controle contabil interno seja montado para: (a) fornecer garantias
razoaveis de que as transacOes sdo realizadas de acordo com a autorizag¢do da administragdo;
(b) garantir que os ativos sdo registrados conforme necessario para permitir a preparacao das
demonstracBes financeiras e manter a contabilizacdo dos ativos; (c) exigir autorizacdo da
administracdo para o acesso aos ativos; e (d) verificar se a contabilizacdo dos ativos é
comparada com os ativos existentes em intervalos razodveis e as medidas adequadas sdo
adotadas com relagdo a quaisquer diferencas.

As Empresas Eletrobras devem assegurar que todas as divulgagbes em relatorios e
documentos periddicos arquivados em drgaos governamentais ou 6rgaos de regulamentacédo
de valores mobiliarios (incluindo a Securities and Exchange Commission), e outros
comunicados feitos ao publico sdo completos, precisos, tempestivos e compreensiveis. Essa
obrigacdo se aplica a todos os Colaboradores, inclusive a executivos financeiros e contabeis,
com responsabilidade pela preparacéo de tais relatdrios, incluindo minuta, reviséo e assinatura
ou autenticagdo das informacdes ali contidas. O respeito as normas de Compliance exigira
que se trabalhe em um ambiente de comunicacdo aberta que ndo coloque em risco as fontes
exclusivas e as questdes referentes a confidencialidade.

Ndo Interferéncia em Processos de Licitagdo, Contratagdo com a Administracdo Publica
ou Interferéncia na Investigacdo ou Fiscalizagdo de Orgdos, Entidades ou Agentes
Publicos

As Empresas Eletrobras e seus Colaboradores devem sempre agir de modo transparente e
honesto em relagéo a todos e quaisquer processos ou procedimentos que envolvam licitagcdes
ou contratagdes com a administragdo publica, seja em d&mbito doméstico ou estrangeiro. As
Empresas Eletrobras deverdo submeter somente documentos, informagdes e propostas
comerciais que acreditem serem verdadeiras, completas e que representem as melhores
praticas do mercado.
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As Empresas Eletrobras assegurardo a sua cooperacdo e de seus Colaboradores em relacdo as
investigacOes e fiscalizagdes conduzidas por 6rgaos, entidades ou agentes regulatérios e do
sistema financeiro nacional, por meio da prestacdo de informagbes e apresentacdo de
documentos essenciais as investigacdes e fiscalizagdes.

RESPONSABILIDADE POR ATUACAO DE SUBSIDIARIAS E JOINT VENTURES

Os Colaboradores sdo também responsaveis por assegurar que as subsidiarias integrais ou
controladas das Empresas Eletrobras cumpram essas exigéncias. Além disso, mesmo que as
Empresas Eletrobras detenham 50% ou menos do poder de voto, elas sdo obrigadas a
envidarem esforcos de boa-fé para assegurarem que cada afiliada das Empresas Eletrobras
(inclusive joint ventures) observem as disposi¢Oes das Leis Anticorrupgéo referentes a livros
e registros.

Além disso, as Leis Anticorrupgdo estabelecem a responsabilidade solidaria das empresas
controladoras, controladas, coligadas e consorciadas pelo pagamento da multa administrativa
e pela reparacéo integral do dano causado. A Lei Anticorrupcao Brasileira também permite a
desconsideracdo da personalidade juridica de modo a atingir administradores e s6cios com
funcGes administrativas da entidade, caso a empresa seja utilizada para facilitar, encobrir ou
dissimular a pratica dos atos ilicitos.

As Leis Anticorrupgdo estabelecem ainda responsabilidade por sucessdo em fusbes e
incorporacOes. Nesses casos, a empresa adquirente pode ser responsabilizada por atos de
corrupgéo envolvendo a empresa adquirida, mesmo que tais atos tenham sido praticados antes
da transacgdo. A responsabilidade por sucesséo se limita ao pagamento da multa e a obrigagao
de reparacdo integral do dano causado, até o limite do patriménio transferido. Essas
limitagbes as penalidades podem ser ignoradas caso as autoridades comprovem que a
transacgdo foi realizada com intencéo ou de modo fraudulento.

ENTRETENIMENTO E PRESENTES

O oferecimento de entretenimento e brindes institucionais a pessoas fisicas ou juridicas que
trabalham com as Empresas Eletrobras é permitido, desde que o entretenimento ndo seja
oneroso em excesso e 0 brinde dado seja de valor modesto. Nenhum deles devera exceder os
limites dos padrdes comerciais normais no mercado local. Deve-se tomar cuidado para
assegurar que o entretenimento ou o brinde ndo seja interpretado pela pessoa que o recebe
como suborno ou inducdo inadequada. Regras especificas deverdo ser observadas quanto ao
oferecimento de entretenimentos e brindes institucionais a serem oferecidos a Agentes do
Governo.

Entretenimento e Brindes Institucionais a Agentes do Governo

Exceto conforme descrito acima, as Empresas Eletrobras ndo devem pagar, oferecer, prometer
fornecer ou providenciar, ou autorizar o pagamento ou fornecimento, direta ou indiretamente,
por meio de qualquer outra pessoa ou empresa, de qualquer coisa de valor a um Agente do
Governo.
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Todo entretenimento ou brinde institucional a ser dado a um Agente do Governo deve ser
previamente autorizado pelo Gerente de Compliance, a ndo ser que esteja de acordo com 0s
seguintes critérios:

@) O valor total do entretenimento ou do brinde institucional do Agente do Governo seja
inferior ao valor estabelecido pelo Tribunal de Contas da Unido ou 6rgdo similar. O
referido valor para entretenimento ou brinde institucional serd de no maximo R$
100,00 (cem reais);

(b) O valor total do entretenimento ou do brinde institucional represente uma cortesia
profissional normal, como por exemplo, o pagamento de uma refeicdo ou
compartilhamento do custo de um taxi. Tal valor ndo pode ser considerado, de forma
razoavel, como um incentivo indevido, e deve ter finalidade comercial legitima.

Em todos os outros casos (por exemplo, o pagamento das despesas de viagem e acomodacdes
para Agentes do Governo), a aprovacdo prévia do Gerente de Compliance é necessaria. A
Comissdo Diretiva de Compliance ir4 rever as circunstancias das solicitagbes, a fim de
garantir que o entretenimento ou brinde institucional ndo sugira, implique ou crie um
incentivo indevido, viole as Leis Anticorrup¢do ou as politicas das Empresas Eletrobras, ou
reflita negativamente sobre a reputagéo destas.

CONTRIBUICOES POLITICAS

Entende-se como ilegal, segundo a lei brasileira, que as Empresas Eletrobras e Colaboradores
em cargos de administracdo facam contribuicdes a partidos politicos ou candidatos em nome
das Empresas Eletrobras. Além disto, mesmo quando as contribui¢des politicas forem legais,
a politica das Empresas Eletrobras determina que seus recursos ndo devem ser usados para
fins de contribuicdes a partidos politicos ou candidatos.

Em casos em que a préatica de contribuigdes politicas é considerada legal e adequada nos
termos da lei local aplicavel, os Colaboradores, atuando exclusivamente em seu nome, podem
fazer contribuicdes em seu proprio nome e desde que ndo tenham a intengdo de influenciar
um determinado Agente do Governo, candidato, ou partido politico a beneficiar a companhia.

DOACOES A TERCEIROS

As Empresas Eletrobras sdo a favor da contribuicdo as comunidades em que operam. As
Empresas Eletrobras estimulam e permitem doacbes a instituicbes de caridade, ensino,
pesquisa, entre outros, mas exigem que se comprove que tais doa¢bes ndo encubram
pagamentos ilegais a Agentes do Governo. Todos os pedidos de doagGes devem ser
acompanhados de uma descri¢do por escrito da instituicdo, incluindo o nome das pessoas
contratadas e qualquer documentagcdo comprobatdria. Antes de autorizar qualquer doacéo, as
Empresas Eletrobras deverdo confirmar que a instituicdo é uma organizacdo oficialmente
reconhecida e ndo uma entidade controlada por, ou em beneficio de Agentes do Governo.
Antes de qualquer doacdo, o Gerente de Compliance deve verificar se 0 pagamento nédo
infringe nenhuma das leis, normas ou regulamentos locais e guardar o devido registro. As
Empresas Eletrobras deverdo manter todos os registros de pedidos e doacgdes durante um
periodo de 10 (dez) anos.
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CONFLITO DE INTERESSE

Colaboradores e Representantes ndo deverdo exercer qualquer funcéo ou atividade que possa
gerar conflitos de interesse aparentes ou reais. Considerar-se-a, para efeito desse Manual, que
os conflitos de interesses poderdo resultar de relacionamentos com Autoridades
Governamentais ou Agentes Publicos, ou quando derivados de quaisquer relacionamentos em
gue se pode supor que as Empresas Eletrobras obtiveram uma vantagem ou influéncia
indevida. Colaboradores e/ou Representantes deverdo comunicar imediatamente eventuais
conflitos reais ou aparentes ao Gerente de Compliance.

REPRESENTANTES, FORNECEDORES DE BENS OU SERVICOS, AGENTES,
CORRETORES OU OUTROS INTERMEDIARIOS

A integridade profissional € um pré-requisito para a sele¢do e contratagdo de Representantes e
para efeito do item 10 desse Manual, sdo considerados ainda como Representantes 0s
Fornecedores de Bens ou Servigos, Agentes, Corretores ou outros intermediarios.

No que se refere especialmente a seu trabalho junto as Empresas Eletrobras, os
Representantes, Fornecedores de Bens ou Servicos sdo proibidos de oferecer, prometer,
autorizar ou efetuar pagamento em dinheiro ou beneficio em qualquer forma ou valor, direta
ou indiretamente, a qualquer Agente do Governo, com a finalidade de influenciar qualquer ato
ou decisdo de tal Agente do Governo em favor das Empresas Eletrobras ou de qualquer outra
parte, ou induzir tal Agente do Governo a praticar ou deixar de praticar qualquer ato que
envolva a violacdo de sua obrigacdo legal, com a finalidade de obter ou contratar negécios,
encaminhar negdcios a qualquer pessoa, ou garantir vantagem inadequada para as Empresas
Eletrobras ou qualquer outra parte. Os Representantes sdo responsaveis por saber se
determinada pessoa fisica ou juridica € um Agente do Governo e, em caso de davida, devem
obter orientacdo do Gerente de Compliance.

Due diligence (Investigacgéo)

Antes de serem contratados pelas Empresas Eletrobras, todos os Representantes devem
primeiramente passar por investigacdo a ser realizada pelas Empresas Eletrobras, visando
assegurar que sua nomeacdo ou pagamento ndo causardo risco de violacdo desse Programa.
As informagdes especificas a serem obtidas em relagdo a essa due diligence deverdo ser
definidas pelo Gerente de Compliance, que analisard e aprovara os resultados obtidos. Em
geral, a due diligence que se exige a respeito de um determinado Representante dependera,
entre outras coisas, do grau de risco avaliado pela Comissdo Diretiva de Compliance.

As informacdes relevantes resultantes da due diligence deverdo ser obtidas e registradas em
um relatério ou questionario escrito que devera ser confirmado como correto pelo
Representante em potencial. O modelo desses questionarios, que podera ser adaptado pela
Comissao Diretiva de Compliance de acordo com os fatos referentes a pessoa submetida a
due diligence, encontra-se aqui incluido como Apéndices “A” e “B”. Quando o Gerente de
Compliance julgar apropriado ou necessario, a investigacdo deverd também incluir uma
entrevista pessoal com o Representante em potencial, entrevista essa que sera conduzida pelo
Gerente de Compliance ou por uma pessoa por ele designada.
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10.1.1 Como parte da due diligence, as Empresas Eletrobras avaliardo, entre outras coisas:
€)) a legitimidade da justificativa para contratacdo dos Representantes;

(b) a reputacdo do Representante, o que inclui mas nédo se limita a informacgéo
negativa constante em fontes publicas, como servicos de noticias ou
cartorios;

(c) quaisquer questdes relacionadas ao Beneficiario Final* do Representante;

(d) a capacidade e experiéncia profissional do Representante;

(e) a situacdo financeira e a credibilidade do Representante;

4] o0 histérico de compliance do Representante aos dispositivos aplicaveis das
Leis Anticorrupcdo; e

(9) guaisquer itens adicionais conforme determinado pela Comissao Diretiva de
Compliance.

10.1.2 Em sua due diligence, as Empresas Eletrobras deverdo procurar identificar e ter
conhecimento de quaisquer sinais de alerta, incluindo, a titulo de exemplo, se:

@) Agentes do Governo sao relacionados ao Representante;

(b) O Representante solicitou pagamento em uma conta offshore, a que ndo esta
em seu nome, ou solicitou 0 pagamento a um terceiro;

(©) O Representante fez pedidos incomuns ou suspeitos, tais como faturas
antedatadas;

(d) O Representante propds ou usou empresas de fachada, holdings ou blind
trusts para manter fundos ou facilitar transagoes;

(e) O Representante hesitou ou se mostrou relutante em fornecer certificados nos
termos das Leis Anticorrupcao;

()] O Representante pediu comissdes substancialmente mais altas do que a taxa
normal aplicada na regido em questdo por prestadores de servicos
comparaveis, sem fornecer justificativa comercial razodvel pela diferenca;

(o) O Representante foi recomendado por um Agente do Governo;

2"Beneficiario Final" é o destinatario final dos beneficios advindos da participacéo acionaria na Companhia, diretamente ou
que estejam em nome de outra pessoa de alguma forma relacionada com o beneficiario final.
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(h) A empresa do Representante parece ndo ter os recursos e/ou qualificacbes
para fornecer os servicos oferecidos;

(i) Um membro da familia do Representante é Agente do Governo;

() O Representante € novo no negocio, ndo apresenta referéncias ou ndo
comprova a experiéncia alegada;

(k) O Representante parece enfrentar dificuldades financeiras ou tem histérico
de insolvéncia; e

() A pesquisa sobre a reputacdo do Representante indica alegacbes ou
incidentes passados de corrupcdo, fraude ou irregularidade similar ou de
outra forma causa preocupacao quanto a sua integridade.

O Gerente de Compliance devera manter uma pasta contendo as averiguagdes sobre cada
Representante ("Pasta do Representante"), e devera guarda-la por um periodo de 10 (dez)
anos ap6s o término do relacionamento das Empresas Eletrobras com o Representante. A
referida Pasta sera atualizada periodicamente durante o periodo sua de contratagdo, de modo a
assegurar que informaces atualizadas estardo sempre a disposi¢do das Empresas Eletrobras.

Contratos com Representantes

As Empresas Eletrobras deverdo receber uma declaragdo por escrito de cada Representante
que: (a) especifique os servicos a serem prestados; (b) especifique a remuneracdo a pagar; (c)
determine que todos os pagamentos ao Representante sejam efetuados por transferéncia
eletronica diretamente a uma conta bancéria especifica em nome do Representante e no pais
de sua residéncia ou no pais onde os servigos foram realizados, em uma instituigdo financeira
de boa reputagdo conforme determinado periodicamente, por escrito, pelo Representante; (d)
exija que o Representante confirme que recebeu, reviu e entendeu 0s requisitos desse
Programa; (e) proiba o uso ou contratacdo de subconsultores sem a aprovagao prévia por
escrito do Gerente de Compliance, que se reportara a Diretoria Executiva e ao Conselho de
Administracdo da respectiva Empresa Eletrobras; e (f) exija que o Representante informe
imediatamente as Empresas Eletrobras sobre quaisquer alteragdes significativas em suas
respostas ao questionario de due diligence. Além disso, cada Representante serd obrigado a
confirmar anualmente que suas respostas ao questiondrio de due diligence (conforme
atualizado) permanecem precisas e completas. O modelo dessa declaracdo encontra-se aqui
incluido no Apéndice “C”. O Gerente de Compliance podera sugerir ajustes nos termos dos
contratos de quaisquer Representantes a fim de atender aos riscos especificamente relevantes
para cada relacdo contratual.

SOCIOS DE JOINT VENTURE, DE ACORDOS DE COOPERACAO, OU DE
OUTRAS COMBINACOES DE EMPRESAS

Com relacdo a qualquer negécio referente as Empresas Eletrobras, todas as partes de qualquer
joint venture, acordo de cooperacdo, ou de outras combinacGes de empresas que envolvam as
Empresas Eletrobras (um "Socio da Joint Venture") estdo proibidas de oferecer, prometer,
pagar ou autorizar o pagamento em dinheiro ou em qualquer forma ou tipo de valor, direta ou
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indiretamente a um Agente do Governo, com a finalidade de influenciar qualquer ato ou
decisdo de tal Agente do Governo ou de induzir tal Agente do Governo a praticar ou deixar de
praticar qualquer ato que envolva a violacdo de sua obrigagéo legal, com a finalidade de obter
ou contratar negocios, encaminhar negdcios a qualquer pessoa, ou garantir uma vantagem
inadequada. Os Sdcios da Joint Venture sdo responsaveis por saber se uma determinada
pessoa fisica ou juridica é Agente do Governo e, em caso de duvida, devem obter orientagdo
do Gerente de Compliance.

Due diligence (Investigacao)

As Empresas Eletrobras realizardo uma due diligence, de acordo com as Leis Anticorrupcao
aplicaveis, sobre qualquer possivel Sdcio da Joint Venture. As informagdes especificas a
serem obtidas em relacdo a essa due diligence deverdo ser definidas pelo Gerente de
Compliance, que analisard e aprovara os resultados de tal due diligence. Em geral, a due
diligence que se exige a respeito de um determinado Socio da Joint Venture dependerd, entre
outras coisas, do grau de risco avaliado pelo Gerente de Compliance.

As informacdes relevantes resultantes da due diligence deverdo ser obtidas e registradas em
um relatorio ou questionrio escrito, que deverd ser confirmado como correto pelo provavel
Sécio da Joint Venture. Um modelo desse questionario, que poderéa ser adaptado pelo Gerente
de Compliance de acordo com os fatos referentes a pessoa submetida a due diligence,
encontra-se aqui incluido como Apéndice “D”. Quando o Gerente de Compliance julgar
apropriado ou necessario, a investigacdo devera também incluir uma entrevista pessoal com o
provavel Socio da Joint Venture.

11.1.1 Como parte da due diligence, as Empresas Eletrobras avaliardo, entre outras coisas:
€)) a reputacdo do Sécio da Joint Venture;

(b) quaisquer questbes decorrentes do interesse ou participagdo societaria do Soécio da
Joint Venture;

(© quaisquer questdes levantadas pelos Colaboradores ou Representantes do Sécio da
Joint Venture;

(d) 0 histérico de Compliance do Sécio da Joint Venture aos dispositivos aplicaveis das
Leis Anticorrupcao; e

(e) guaisquer itens adicionais conforme determinados pelo Gerente de Compliance.

11.1.2 Em sua due diligence, as Empresas Eletrobras devem procurar identificar e ter
conhecimento de quaisquer sinais de alerta, inclusive, a titulo de exemplo, se:

@ O Sdcio da Joint Venture é uma empresa de propriedade do Governo ou controlada
pelo Governo;
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(b) A pesquisa sobre a reputacdo do Sécio da Joint Venture indica alegagdes ou
incidentes passados de corrupcdo, fraude ou irregularidade semelhante ou de outra
forma causa preocupacao quanto a sua integridade;

(© Agentes do Governo (ou membros de sua familia direta) sdo membros do Conselho,
Diretores ou agentes do So6cio da Joint Venture ou de qualquer outra forma recebem
pagamentos ou outros beneficios do Sdcio da Joint Venture;

(d) Agentes do Governo sdo acionistas conhecidos ou suspeita-se que sejam acionistas ou
beneficiarios finais do Socio da Joint Venture; e

(e) O Sdocio da Joint Venture recusa-se a assinar uma declaracdo de anticorrupgdo ou a
fornecer informagdes relevantes.

O Gerente de Compliance devera manter uma pasta contendo as averiguagdes sobre cada
Sécio da Joint Venture ("Pasta do Sécio da Joint Venture") e devera guardar essa Pasta do
Sécio da Joint Venture por um periodo de 10 (dez) anos apds o término do relacionamento
das Empresas Eletrobras com o Sécio da Joint Venture. A Pasta do S6cio da Joint Venture
serd atualizada periodicamente durante o relacionamento comercial com o Socio da Joint
Venture, de modo a assegurar que informacGes atualizadas estardo sempre a disposi¢ao das
Empresas Eletrobras.

Contrato com Sécio da Joint Venture

Os contratos celebrados com um terceiro — s6cio com o objetivo de criar uma Joint Venture
devem incluir: (a) a exigéncia de que a Joint Venture adote e implante um Programa de
Compliance que siga os moldes daguele adotado e implantado nas Empresas Eletrobras; (b)
declaragdes e garantias do socio da Joint Venture de que se observam e cumprem todas as
exigéncias das Leis Anticorrupcéo; e (c) exigéncia para que o0 Sdcio da Joint Venture informe
as Empresas Eletrobras quaisquer alteragdes significativas em suas respostas ao questionario
de due diligence. Além disso, cada Sécio da Joint Venture obriga-se a validar anualmente o
teor de suas respostas ao referido questionario em razdo de suas atualiza¢es e no intuito de
manter as informagOes ali contidas precisas e completas. Entre as declaracbes a serem
prestadas pelo sécio citamos, como exemplo, a Declaracdo do Administrador, incluida neste
Manual como Apéndice “E”.

PENALIDADES
FCPA

Nos Estados Unidos, pessoas fisicas condenadas por violar a FCPA poderdo estar sujeitas a
multas penais e prisdo. Pessoas fisicas que violarem as disposi¢des antissuborno poderdo
estar sujeitas a multa penal de US$250.000,00 por violagéo (ou, caso o valor do suborno seja
superior a US$250.000,00, a multa podera ser equivalente ao dobro da vantagem ou perda
ocasionada pela ofensa), multa civil de US$10.000,00 por violacdo e até 5 anos de prisao.
Pessoas fisicas que violarem as disposicOes referentes aos livros e registros poderdo estar
sujeitas a multas penais de até US$5 milhdes e multas civis de até US$100.000,00, por
violagdo. Pessoas juridicas que violarem as disposicGes antissuborno poderao estar sujeitas a
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multa penal de US$2 milhdes (ou, caso o valor do suborno seja superior a US$2 milhdes, a
multa podera ser equivalente ao dobro da vantagem ou perda ocasionada pela ofensa) e multa
civil de US$10.000,00, por violagdo. Pessoas juridicas que violarem as disposicOes referentes
aos livros e registros poderdo estar sujeitas a multas penais de até US$25 milhdes e multas
civis de até US$500.000,00, por violacdo, bem como a penalidades adicionais referentes a
devolucédo do lucro obtido com a prética ilegal. Além disso, os Colaboradores que violarem
esse Programa estdo sujeitos a punicdo, inclusive, demissdo sumaria.

Cddigo Penal Brasileiro

No Brasil, os Colaboradores poderdo ser incriminados por Corrupcdo Ativa ou Passiva, nos
termos dos artigos 333 e 317 do Codigo Penal, respectivamente. Em ambos 0s casos o
Colaborador estara sujeito a pena maxima de 12 anos de reclusdo e multa, sem prejuizo de sua
responsabilizagdo nas esferas civil e administrativa, nos termos da legislacéo aplicavel.

Lei Anticorrupgéo Brasileira

No caso da corrup¢do ativa, a Lei Anticorrupcao Brasileira estabelece, com relacdo a esfera
administrativa, uma multa aplicavel as pessoas juridicas consideradas responsaveis, no valor
de 0,1% a 20% do faturamento bruto do Ultimo exercicio social anterior a condenagdo
administrativa. Caso ndo seja possivel utilizar o critério do valor do faturamento, a multa sera
de R$6.000,00 a R$60.000.000,00. Cabe ressalvar que a imputagdo da multa ndo exclui a
obrigacdo de reparagdo integral dos danos porventura causados a administracdo publica, nem
tampouco a responsabilizacdo judicial da empresa e dos envolvidos.

Com relacdo a esfera judicial, as pessoas juridicas consideradas responsaveis poderdo ser
condenadas: (a) a perda dos bens ou valores relacionados a vantagem obtida ilegalmente; (b)
a suspensao de suas atividades; (c) a dissolugdo compulsoria; e (d) a proibicdo de receber
incentivos e empréstimos financeiros de 6rgdos ou entidades publicas pelo prazo de 1 a 5
anos.

A Lei Anticorrupcdo Brasileira prevé ainda a responsabilizacdo de controladoras, controladas,
coligadas ou, no ambito do respectivo contrato, as consorciadas solidariamente pela préatica
dos atos previstos nesta lei, restringindo-se tal responsabilidade & obrigacéo de pagamento de
multa e reparagdo. Desta forma, a lei brasileira reforga a importancia do cumprimento desse
Programa pelas Empresas Eletrobras, afiliadas e Socios da Joint Venture.

Conforme descrito acima, a Lei Anticorrupc¢do Brasileira também se destaca por determinar a
responsabilidade objetiva da pessoa juridica nas esferas civil e administrativa. Assim, ndo se
faz necessaria a demonstragdo, por parte do poder publico, de que a pessoa juridica agiu com
culpa ou teve a intencdo de praticar o ato lesivo, basta que o ato tenha ocorrido para que a
empresa possa ser considerada responsavel. No entanto, é relevante mencionar que a punigdo
da pessoa juridica ndo exclui a responsabilidade individual de seus dirigentes ou
administradores ou de qualquer pessoa que tenha participado da infracéo.

Finalmente, a Lei Anticorrupcdo Brasileira aplica-se a atos de corrupgdo ou suborno que
envolvam Agentes do Governo efou quaisquer pessoas relacionadas a tais Agentes de
Governo.
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OUVIDORIA

Todos os Colaboradores ou Representantes das Empresas Eletrobras devem denunciar
quaisquer violaces ou suspeitas de violagdes a este Programa e/ou das Leis Anticorrupgéo.
As Empresas Eletrobras estabeleceram processo para protocolar reclamacdes e dendncias
feitas por funcionarios referentes a violaces ao Programa, as Leis Anticorrupcdo e/ou
atividades suspeitas de contabilidade. As referidas reclamac6es e denuncias poderao ser feitas
de forma andnima e confidencialmente por meio da Ouvidoria pelo e-mail:
ouvidoria@eletrobras.com, ou pelos telefones 5521 2514-4526/4538/5856/5732/5702/5848.
As Empresas Eletrobras asseguram que ndo havera retaliacbes e garantem que envidardo
esforcos para que nenhum Colaborador seja alvo de represalias com relacdo a qualquer
informacéo fornecida de boa-fé.

TREINAMENTO

O treinamento obrigatorio desse Programa sera dado a Colaboradores e Representantes,
conforme determinado pelo Gerente de Compliance. A alta administracdo das Empresas
Eletrobras, Colaboradores envolvidos nas areas de Compliance, vendas, marketing, que
exercam fungdes envolvendo interface com clientes, que interajam com Autoridades
Governamentais ou Agentes do Governo em nome das Empresas Eletrobras, e quaisquer
outros Colaboradores em razéo do risco inerente a violagdo das Leis Anticorrupgéo resultante
de suas atividades, conforme determinado pelo Gerente de Compliance, serdo obrigados a
concluir um treinamento de atualizagdo pelo menos em base anual.

INFORMACOES ADICIONAIS

Quaisquer duvidas sobre este Programa deverao ser encaminhadas ao Gerente de Compliance,
pelo e-mail compliance@eletrobras.com

Uma cOpia desse Programa ficara disponivel na intranet de cada uma das Empresas Eletrobras
para consulta de seus Colaboradores.
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DECLARACAO DE RECEBIMENTO

Confirmo o recebimento de minha coOpia pessoal do Programa de Compliance das Empresas
Eletrobras - Manual de Compliance referente as Leis Anticorrup¢do. Entendo que cada Colaborador e
Representante das Empresas Eletrobras é responsavel por conhecer os principios e padrdes desse
Programa e compromete-se a aderi-los.

Assinatura:
Nome em Letra de Forma:
Data:
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Apéndice A
QUESTIONARIO PARA DUE DILIGENCE DO REPRESENTANTE

Nome do Representante:

Liste todas as jurisdicdes em que o Representante tem clientes e/ou presta servigos:

Informac0es para contato com o Representante incluindo telefone, fax, e-mail, e website (se
disponivel):

Caso o Representante seja pessoa fisica, responda a seguinte pergunta (caso o
Representantes seja pessoa juridica, passar para o Item 5):

Descreva brevemente sua experiéncia no setor, incluindo exemplos de trabalhos anteriores (se
houver) semelhantes aos que serdo fornecidos nos termos do contrato com as Empresas
Eletrobras:

Informe se vocé é ou foi: (i) funcionéario, gerente, ou representante que atue em carater oficial ou
em nome de (a) um governo nacional, uma divisdo politica ou uma jurisdi¢cdo de tal governo; (b)
6rgdo, conselho, comissdo, tribunal ou agéncia civil ou militar, de qualquer dos entes acima
mencionados, independente de sua constituicdo; () associacdo, organizacdo ou empresa de
propriedade ou controlada pelo governo; ou (d) partido politico (em conjunto, "Autoridade
Governamental™); (ii) funcionario que atue nos érgdos legislativo, administrativo ou judiciario,
guer tenha sido eleito ou nomeado; (iii) gerente ou individuo que ocupe cargo em partido
politico; (iv) candidato a cargo politico, (v)  gerente ou funcionario de organizacdo
supranacional (e.g., Banco Mundial, Nagdes Unidas, Fundo Monetéario Internacional, OCDE,
CAF); ou (vi) qualquer outra pessoa ligada ou associada, inclusive por parentesco direto, a
quaisquer das categorias acima (""Agente do Governo'), como se segue:
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Cargo e Obrigacfes no Governo Datas em que ocupou o0 cargo

C. Identifique cada um dos membros de sua familia direta que sdo Agentes do Governo, como se
segue:

Nome Parentesco com o Cargo e Funcdes no Governo
Representante

D. Mantém atualmente algum relacionamento comercial com Agentes do Governo ou Autoridades
Governamentais? Caso a resposta seja afirmativa, explique:

E. Ja foi acusado ou condenado por violar qualquer Lei Anticorrup¢do ou qualquer outra lei penal?
Caso a resposta seja afirmativa, explique:

5. Caso o0 representante seja pessoa juridica (""Companhia’), responda as seguintes questdes
(caso o representante seja pessoa fisica, passar para o Item 6):

A. Estrutura Legal da Companhia (por exemplo, Sociedade Anénima, Associacéo):

B. Data e Local de Constituicdo/Registro da Companhia:

C. Anos de atividade da Companhia:

-27 -




-

Eletrobras

MANUAL DE COMPLIANCE REFERENTE AS LEIS ANTICORRUPGAO

D. Descreva brevemente a constituicdo da Companhia, as principais areas de atividade, mudancas na
estrutura societéaria de controle, mudancas nas areas de atuacgdo, jurisdicdes em que opera, planos
de crescimento, novos mercados em potencial, etc.:

E. Liste quaisquer subsidiarias, joint ventures e outras afiliadas que sejam direta ou indiretamente de
propriedade, integral ou parcial, da Companhia ("Afiliadas") e forneca as seguintes informacdes
sobre cada Afiliada:

Nome Estrutura Legal / Data/Local da Tipo de Negécio
Relacionamento Constituicio
Corporativo com a
Companhia

F. Liste quaisquer holdings3 e afiliadas da Companhia4:

Nome Estrutura Data/Local de Tipo de Negdbcio
Legal/Relacionamento Constituicio
Societario com a
Companhia

G. Descreva qualquer treinamento fornecido pela Companhia aos funcionarios, referente a: (i)
praticas comerciais éticas e (ii) negociacfes com o governo. Indique quais gerentes/membros do
conselho/funcionarios recebem tal treinamento:

3Uma companhia que detém agdes votantes em outra companhia em quantidade suficiente para controlar a administracéo e
as operag0es, influenciando ou elegendo seu conselho de administracao.

* Uma subsidiéria da controladora direta de uma determinada companhia, que nio a prépria companhia.
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H. Forneca as seguintes informagdes sobre cada Diretor e Membro do Conselho da Companhia:

Nome Cargo Responsabilidades| Porcentagem da Cidadania
perante a Propriedade
Companhia | Beneficiaria®, se
houver, na
Companhia

I. Forneca as seguintes informacdes sobre o Beneficiario Final®:

Nome Cidadania Participacéo Responsabilidades
Beneficiaria na perante a Companhia
Companhia

J. Identifique cada diretor, membro do conselho, funcionario ou Beneficiario Final da Companhia
(no conjunto, "Membro"), ou qualquer membro da familia direta de um Membro da Companhia,
que seja um Agente do Governo, como se segue:

Nome Relacionamento com a Posicao e obrigacgdes perante o
Companhia ou com um Governo
Membro da Companhia

K. Descreva o sistema e controles contabeis da Companhia e identifique seu auditor externo:

® Participagdo percentual beneficiaria na Companhia, incluindo propriedade direta ou indireta ou participagéo votante (i.e.,
por meio de uma controladora).

b “Beneficiario Final" é o destinatério final dos beneficios advindos da participacdo acionaria na Companhia, diretamente
ou que estejam em nome de outra pessoa de alguma forma relacionada com o beneficiario final.
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L. A Companhia ou quaisquer de seus Membros, Afiliadas ou Controladoras ja foram acusados ou
condenados por violar qualquer lei anticorrup¢do ou gqualquer outra lei penal? Caso a resposta seja
afirmativa, explique:

M. Forneca os seguintes documentos:

i) Certificados oficiais atestando que a Instituicdo se encontra em situacao regular,
conforme o caso: (a) registro civil em caso de sociedades civis, fundacdes civis
ou similares acompanhado de prova da diretoria em exercicio; (b) registro
comercial em caso de empresa individual ou, ainda, registro de ato
constitutivo/contrato social em caso de empresa comercial por acdes
acompanhado da eleicdo de seus administradores; (c) CPF e regularidade de
inscricdo estadual ou municipal se houver; (d) regularidade mediante Fazenda
Nacional, Estadual e Municipal; (e) regularidade junto a seguridade social e
INSS; (f) comprovagdo de inexisténcia de débitos trabalhistas.

ii) Copia do codigo de ética e de conduta comercial da Companhia (se houver).
iii) Diretrizes anticorrupcao, por escrito (se houver).
6. Referéncias Comerciais

Forneca pelo menos trés referéncias de empresas nao afiliadas:

Razao Social Completa Nome e Enderego Completo | Informac@es para Contato
da Pessoa para Contato

7. Declaracao
Atesto que:

Em relacdo a qualquer negdcio que envolva direta ou indiretamente as Empresas Eletrobras, declaro
ndo conhecer e nédo ter motivos para ter conhecimento de que qualquer Diretor, membro do Conselho,
colaborador ou agente [do representante] tenha oferecido, prometido, efetuado ou autorizado, direta
ou indiretamente, a qualquer Agente do Governo, com a finalidade de influenciar ou induzir qualquer
ato ou deciséo de tal Agente do Governo a praticar ou deixar de praticar qualquer ato que envolva a
violagdo de sua obrigacéo legal, ou para garantir uma vantagem indevida com a finalidade de obter ou
contratar negocios ou encaminhar negécios a qualquer pessoa.
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Outrossim, comprometo-me a informar as Empresas Eletrobras imediatamente caso venha a ter
conhecimento futuro de quaisquer fatos ou atos, tais como os acima descritos, realizados com o
objetivo de afastar aplicacdo de lei, mais especialmente com objetivo de obter negd6cios e/ou
vantagem ilicita, mediante oferta, oferecimento, promessa ou efetivo pagamento de quaisquer valores
e/ou beneficios a Agente Pablico de qualquer esfera de poder.

Apresentada por:

Assinatura;

Nome:

Cargo:

Data:
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Apéndice B
QUESTIONARIO PARA DUE DILIGENCE DO FORNECEDOR DE BENS OU SERVICOS

1 Nome do Fornecedor de Bens ou Servicos:

2 Liste todas as jurisdi¢cbes em que o Fornecedor de Bens ou Servicos tem clientes e/ou presta
Servicos:

3 Informagdes para contato com o Fornecedor de Bens ou Servigos incluindo telefone, fax, e-
mail, e website (se disponivel):

4 Caso o Fornecedor de Bens ou Servicos seja pessoa fisica, responda a seguinte pergunta (caso
0 Fornecedor de Bens ou Servicos seja pessoa juridica, passar para o ltem 5):

A. Descreva brevemente sua experiéncia no setor, incluindo exemplos de trabalhos anteriores (se
houver) semelhantes aos que serdo fornecidos nos termos do contrato com as Empresas Eletrobras:

B. Informe se vocé é ou foi: (i) funcionario, gerente, ou representante que atue em carater oficial ou
em nome de (a) um governo nacional, uma divisdo politica ou uma jurisdigdo de tal governo; (b)
6rgdo, conselho, comissao, tribunal ou agéncia civil ou militar, de qualquer dos entes acima
mencionados, independente de sua constituicdo; (c) associacdo, organizacdo ou empresa de
propriedade ou controlada pelo governo; ou (d) partido politico (em conjunto, "Autoridade
Governamental™); (ii) funcionario que atue nos 6rgdos legislativo, administrativo ou judiciério,
quer tenha sido eleito ou nomeado; (iii) gerente ou individuo que ocupe cargo em partido
politico; (iv) candidato a cargo politico, (v) gerente ou funcionério de organizagdo supranacional
(e.g., Banco Mundial, Nagdes Unidas, Fundo Monetério Internacional, OCDE, CAF); ou (vi)
qualquer outra pessoa ligada ou associada, inclusive por parentesco direto, com quaisquer das
categorias acima ("Agente do Governo™), como se segue:
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Cargo e Obrigacfes no Governo Datas em que ocupou o0 cargo

C. Identifique cada um dos membros de sua familia direta que sdo Agentes do Governo, como se
segue:

Nome Parentesco com o Cargo e Funcdes no Governo
Representante

D. Mantém atualmente algum relacionamento comercial com Agentes do Governo ou Autoridades
Governamentais? Caso a resposta seja afirmativa, explique:

E. Ja foi acusado ou condenado por violar qualquer Lei Anticorrupgdo ou qualquer outra lei penal?
Caso a resposta seja afirmativa, explique explicar:

5 Caso o Fornecedor de Bens ou Servicos seja pessoa juridica (**Companhia’™), responda as
seguintes questbes (caso o fornecedor de bens ou servigos seja pessoa fisica, passar para o
Item 6):

A. Estrutura Legal da Companhia (por exemplo, Sociedade Anénima, Associacdo):

B. Data e Local de Constituigdo/Registro da Companhia:

C. Anos de atividade da Companhia:
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D. Descreva brevemente a constituicdo da Companbhia, as principais areas de atividade, mudancas na
estrutura societaria de controle, mudangas nas areas de atuacao, jurisdi¢cbes em que opera, planos de
crescimento, novos mercados em potencial, etc.:

E. Liste quaisquer subsididrias, joint ventures e outras afiliadas que sejam direta ou indiretamente de
propriedade, integral ou parcial, da Companhia ("Afiliadas™) e forneca as seguintes informacdes sobre
cada Afiliada:

Nome Estrutura Legal / Data/Local da Tipo de Negécio
Relacionamento Constituicao
Corporativo com a
Companhia

F. Liste quaisquer holdings’ e afiliadas da Companhia®:

Nome Estrutura Data/Local de Tipo de Negdbcio
Legal/Relacionamento Constituicio
Societario com a
Companhia

G. Descreva qualquer treinamento fornecido pela Companhia aos funcionarios, referente a: (i) praticas
comerciais éticas e (ii) negociacdes com o governo. Indique quais gerentes/membros do
conselho/funcionarios recebem tal treinamento:

"Uma companhia que detém agdes votantes em outra companhia em quantidade suficiente para controlar a administracéo e
as operag0es, influenciando ou elegendo seu conselho de administracao.

8 Uma subsidiéria da controladora direta de uma determinada companhia, que n&o a prépria companhia.
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H. Forneca as seguintes informacGes sobre cada Diretor e Membro do Conselho da Companbhia:

Nome Cargo Responsabilidades| Porcentagem da Cidadania
perante a Propriedade
Companhia Beneficiaria’, se
houver, na
Companhia

I. Forneca as seguintes informagdes sobre o Beneficiario Final®:

Nome Cidadania Participacéo Responsabilidades
Beneficiaria na perante a Companhia
Companhia

J. Identifique cada diretor, membro do conselho, funcionario ou Beneficiario Final da Companhia (no
conjunto, "Membro"), ou qualquer membro da familia direta de um Membro da Companhia, que seja
um Agente do Governo, como se segue:

Nome Relacionamento com a Posicéo e obrigac6es perante o
Companhia ou com um Governo
Membro da Companhia

K. Descreva o sistema e controles contabeis da Companhia e identifique seu auditor externo:

® Participagdo percentual beneficiaria na Companhia, incluindo propriedade direta ou indireta ou participacéo votante (i.e.,
por meio de uma controladora).

10 «Beneficiario Final" é o destinatério final dos beneficios advindos da participacdo acionaria na Companhia, diretamente
ou que estejam em nome de outra pessoa de alguma forma relacionada com o beneficiario final.
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L. A Companhia ou quaisquer de seus Membros, Afiliadas ou Controladoras ja foram acusados ou
condenados por violar qualquer Lei Anticorrup¢do ou qualquer outra lei penal? Caso a resposta seja
afirmativa, explique:

M. Forneca os seguintes documentos:

Certificados oficiais atestando que a Instituicdo se encontra em situacdo regular, conforme o caso: (a)
registro civil em caso de sociedades civis, fundagdes civis ou similares acompanhado de prova da
diretoria em exercicio; (b) registro comercial em caso de empresa individual ou, ainda, registro de ato
constitutivo/contrato social em caso de empresa comercial por acGes acompanhado da elei¢do de seus
administradores; (c) CPF e regularidade de inscricdo estadual ou municipal se houver; (d)
regularidade mediante Fazenda Nacional, Estadual e Municipal; (e) regularidade junto a seguridade
social e INSS; (f) comprovacao de inexisténcia de débitos trabalhistas.

1) Copia do cédigo de ética e de conduta comercial da Companhia (se houver).
2 Diretrizes anticorrupgao, por escrito (se houver).
6. Referéncias Comerciais

Fornecer pelo menos trés referéncias de empresas néo afiliadas:

Razéo Social Completa Nome e Endereco Completo | Informagdes para Contato
da Pessoa para Contato

1. Declaracao
Atesto que:

Em relacdo a qualquer negdcio que envolva direta ou indiretamente as Empresas Eletrobras,
declaro ndo conhecer e ndo ter motivos para ter conhecimento de que qualquer Diretor,
membro do Conselho, colaborador ou agente [do fornecedor de bens e/ou servicos] tenha
oferecido, prometido, efetuado ou autorizado, direta ou indiretamente, a qualquer Agente do
Governo, com a finalidade de influenciar ou induzir qualquer ato ou decisdo de tal Agente do
Governo a praticar ou deixar de praticar qualquer ato que envolva a violagdo de sua obrigagéo
legal, ou para garantir uma vantagem indevida com a finalidade de obter ou contratar
negdcios ou encaminhar negécios a qualquer pessoa.
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Outrossim, comprometo-me a informar as Empresas Eletrobras imediatamente caso venha a
ter conhecimento futuro de quaisquer fatos ou atos, tais como 0s acima descritos, realizados
com o objetivo de afastar a aplicacdo de lei, mais especialmente com objetivo de obter
negécios e/ou vantagem ilicita, mediante oferta, oferecimento, promessa ou efetivo
pagamento de quaisquer valores e/ou beneficios a Agente Publico de qualquer esfera de
poder.

Apresentada por:
Assinatura:

Nome:
Cargo:
Data:
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Apéndice C
DECLARACAO DO REPRESENTANTE OU FORNECEDOR DE BENS OU SERVICOS

O [Representante/Fornecedor de Bens ou Servigos] neste ato declara em carater irrevogavel e
irretratavel que esta ciente dos termos e condigdes aplicaveis a politica de cumprimento as Politicas
Anticorrupcdo das Empresas Eletrobras, em especial os itens a seguir:

1. DefinicGes

"Leis Anticorrupcdo” significa a Lei dos EUA contra Préticas de Corrupgao Estrangeira, de 1977, e
subsequentes alteracdes, (a Foreign Concept Practices Act, "FCPA™), a Lei Anticorrup¢do Brasileira
(Lei n°. 12.846/2013) e qualquer lei ou regulamento antissuborno aplicavel ou qualquer outra lei ou
regulamento aplicavel com finalidade e escopo semelhantes.

"Agente do Governo" significa (i) funcionario, gerente ou representante que atue em carater oficial
ou em nome de: () um governo nacional, uma divisao politica ou uma jurisdi¢éo de tal governo; (b)
orgdo, conselho, comissdo, tribunal ou agéncia, civil ou militar, de qualquer dos entes acima
mencionadas, independente da sua constituicdo; (c) associagdo, organizacdo ou empresa de
propriedade ou controlada pelo governo; ou (d) partido politico (no conjunto, "Autoridade
Governamental™); (ii) funcionério que atue nos 6rgdos legislativo, administrativo ou judicial, quer
tenha sido eleito ou nomeado; (iii) gerente ou individuo que ocupe cargo em partido politico; (iv)
candidato a cargo politico; (v) gerente ou funcionario de organizacdo supranacional (por exemplo,
Banco Mundial, Na¢6es Unidas, Fundo Monetario Internacional, OCDE, CAF); ou (vi) qualquer outra
pessoa ligada ou associada, inclusive por parentesco direto, a quaisquer das categorias acima.

2. Garantias e Compromissos do Representante

2.1 O Representante/Fornecedor de Bens ou Servigos analisou, estd familiarizado e entende os
requisitos do Programa das Empresas Eletrobras de Cumprimento as Leis Anticorrupgdo
("Programa™) e deverd sempre cumprir e observar tal Programa no que diz respeito ao
desempenho de seus servicos em nome das Empresas Eletrobras ("Servigos”). O
Representante/Fornecedor de Bens ou Servicos declara que tomou as medidas necessarias para
garantir que todos os Colaboradores e agentes do representante envolvidos nos Servigos também
estejam familiarizados com os requisitos do Programa e das Leis Anticorrupcao.

2.2 Com relacdo aos Servicos fornecidos pelo [Representante/Fornecedor de Bens ou Servicos], o
[Representante/Fornecedor de Bens ou Servig¢os] ndo tomou e ndo tomard nenhuma medida que
possa violar as proibigdes descritas nas Leis Anticorrupgéo, se as Leis Anticorrupcdo forem
consideradas aplicaveis, inclusive:

@ pagar, oferecer, concordar em pagar, ou fazer com que sejam pagas, direta ou
indiretamente, quaisquer contribuices, taxas ou comissdes politicas a qualquer
Agente do Governo, ou;

(b) oferecer, pagar, prometer pagar ou autorizar que se dé dinheiro ou beneficio em
qualquer forma ou valor, direta ou indiretamente, a qualquer Agente do Governo ou a
qualquer pessoa, mesmo tendo conhecimento ou estando ciente da grande
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probabilidade de que toda ou parte de tal dinheiro ou beneficio em qualquer forma ou
valor sera oferecido, dado, ou prometido, direta ou indiretamente, a qualquer Agente
do Governo com a finalidade de:

Q) influenciar em qualquer ato ou decisdo de tal Agente do Governo, em sua
qualidade oficial, inclusive uma decisdo de deixar de cumprir suas funcgdes
oficiais; ou

(i) induzir tal Agente do Governo a usar sua influéncia junto a Autoridade
Governamental com a finalidade de afetar ou influenciar qualquer ato ou
decisdo de tal Autoridade Governamental, ou assegurar uma vantagem
indevida para as Empresas Eletrobras ou o [representante], com a finalidade
de ajudar as Empresas Eletrobras ou o [representante] a obter ou contratar
negdcios, ou encaminhar negdcios a quaisquer terceiros.

O Representante/Fornecedor de Bens ou Servigos garante ainda que entende plenamente e
gue anteriormente ndo se envolveu e ndo se envolvera em conduta que tenha resultado ou
venha a resultar em violacéo das disposi¢Ges de todos os requisitos legislativos e de 6rgaos
reguladores, conforme aplicaveis, ao fornecimento dos Servigos e aos termos desta
declaragéo.

Com relagdo & execucdo dos Servicos, o Representante/Fornecedor de Bens ou Servigos
preparard € mantera livros, registros e contas que, em detalhes razoaveis, reflitam, de forma
precisa e clara, as transacOes e alienacGes dos ativos, e montard e manterd um sistema de
controle contabil interno suficiente para assegurar, de forma razoavel, que:

@) as transacdes sejam executadas de acordo com a autorizacdo geral ou especifica das
Empresas Eletrobras e sejam registradas de acordo com o0s principios contébeis
geralmente aceitos e/ou os padrBes contabeis internacionais de forma a manter a
contabilizacdo de tais ativos;

(b) 0 acesso aos ativos seja permitido somente de acordo com as demais obrigagdes do
representante nos termos desta declaragéo; e

(© a contabilizacdo registrada dos ativos seja comparada aos ativos existentes, em niveis
razodveis, e que medidas adequadas sejam adotadas com relacdo a quaisquer
diferencas.

O Representante/Fornecedor de Bens ou Servigos concorda em fornecer as Empresas
Eletrobras seus livros e registros contabeis pessoais, em tempo habil, mediante recebimento
de notificacdo prévia por escrito. Tal solicitacdo devera ser atendida no prazo maximo de 30
(trinta) dias ap6s o seu recebimento. O Representante/Fornecedor de Bens ou Servigos
concorda ainda em permitir as Empresas Eletrobras, acesso aos livros e registros contébeis
comerciais, se solicitado pelas Empresas Eletrobras, no mesmo prazo acima indicado. Tais
livros e registros contabeis deverdo ser auditados por profissionais se assim exigido pelas
Empresas Eletrobras a qualquer tempo a seu critério exclusivo e a expensas das Empresas
Eletrobras.
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O Representante/Fornecedor de Bens ou Servigos garante que nem ele, nem qualquer membro
direto de sua familia (por exemplo, pais, cdnjuges e irmaos) € um Agente do Governo e que
nenhum deles possui parentesco ou relacionamento comercial com qualquer Agente do
Governo a ndo ser conforme divulgado no Apéndice G. O Representante/Fornecedor de Bens
ou Servicos informard imediatamente as Empresas Eletrobras sobre quaisquer
relacionamentos futuros com qualquer Agente do Governo durante a vigéncia de sua
contratacdo.

Honorarios e Pagamentos

O Representante/Fornecedor de Bens ou Servigos receberd todos os pagamentos devidos por
transferéncia eletronica de fundos diretamente para a conta bancéria periodicamente indicada
as Empresas Eletrobras, em seu nome e pais de residéncia do Representante ou no pais em
gue 0s Servigos sao realizados.

O Representante/Fornecedor de Bens ou Servigos concorda que as Empresas Eletrobras
poderdo, a seu critério exclusivo, negar-se a efetuar qualquer pagamento devido de acordo
com os termos desta declaragdo caso as Empresas Eletrobras entendam ter motivo para
acreditar ou receberem notificacdo de que o Representante/Fornecedor de Bens ou Servicos
violou quaisquer Leis Anticorrupcdo ou qualquer legislacdo ou regulamento referente a
prevencdo de suborno e/ou corrupcdo em transagGes comerciais internacionais.

Dever de Informar

O [Representante/Fornecedor de Bens ou Servigos] compromete-se a informar imediatamente
as Empresas Eletrobras se quaisquer eventos subsequentes fizerem com que as informac6es
ou declaracGes aqui relatadas deixem de ser precisas ou completas.

Rescisao

O Representante/Fornecedor de Bens ou Servicos declara que concorda que as Empresas
Eletrobras poderdo rescindir sua contratacdo mediante aviso por escrito, caso entendam que o
representante violou o Programa ou violara, ou se for processado por violacdo de uma Lei
Anticorrupcao.

Assinatura:
Nome:
Cargo:
Data:

=40 -



-

Eletrobras

MANUAL DE COMPLIANCE REFERENTE AS LEIS ANTICORRUPCAO

Apéndice D

QUESTIONARIO DE DUE DILIGENCE SOBRE SOCIO DA JOINT VENTURE
(SOCIEDADES DE PROPOSITO ESPECIFICO OU PARTICIPAGOES SOCIETARIAS)

1. Atividade e Organizacdo Comercial pertinente

A. Razdo Social da Companbhia:

B. Liste todas as jurisdicdes em que ou com as quais a Companhia negocia:

C. Forneca as informagdes para contato com a Companbhia, inclusive telefone, fax, e-mail, e website:

D. Estrutura Legal da Companhia (por exemplo, Sociedade Andnima, Associagéo):

E. Data e Local de Constitui¢do/Registro da Companhia:

F. Anos de atividade da Companhia:
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G. Descreva brevemente a constituicdo da Companhia, as principais areas de atividade, mudancas na
estrutura societéaria de controle, mudancas nas areas de atuacao, jurisdicbes em que opera, planos
de crescimento, novos mercados em potencial, etc.:

2. Estrutura Societaria e Controle da Companhia

A Identifique cada Diretor, membro do conselho, Colaborador ou Beneficiario Final da
Companhia (no conjunto, "Membro"), ou qualquer membro da familia direta de um Membro
da Companhia, que seja (i) Diretor, membro do conselho, Colaborador, ou representante que
atue em carater oficial ou em nome de (a) um governo nacional, uma divisdo politica ou uma
jurisdicdo de tal governo; (b) 6rgédo, conselho, comissdo, tribunal ou agéncia civil ou militar,
de qualquer dos entes acima mencionados, independente de sua constituicdo; (c) associagéo,
organizacdo ou empresa de propriedade ou controlada pelo governo; ou (d) partido politico
(em conjunto, “Autoridade Governamental”); (ii) funcionario que atue nos Orgaos
legislativo, administrativo ou judicial, quer tenha sido eleito ou nomeado; (iii) gerente ou
individuo que ocupe cargo em partido politico; (iv) candidato a cargo politico, (v) gerente
ou funcionario de organiza¢do supranacional (exemplo, Banco Mundial, Na¢bes Unidas,
Fundo Monetério Internacional, OCDE, CAF); ou (vi) qualquer outra pessoa ligada ou
associada, inclusive por parentesco direto, com quaisquer das categorias acima ("Agente do
Governo"), como se segue:

Nome Relacionamento com a Cargo e Func¢des no Governo
Companhia ou Membro da
Companhia
B. A Companhia ou quaisquer de seus Membros, Afiliadas** ou Controladoras*? ja foram

acusados ou condenados por violar quaisquer Leis Anticorrupgdo ou qualquer outra lei penal?
Caso a resposta seja afirmativa, explique:

1 Quaisquer subsidiarias, joint ventures e outras afiliadas que séo de propriedade direta ou indireta, no todo ou em parte, da
Companbhia.

12 Uma companhia que possui ages votantes em outra companhia, em quantidade suficiente para controlar a administracéo e
operagdes, influenciando ou elegendo seu conselho de administracéo.
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3. Referéncias Comerciais

Forneca pelo menos trés referéncias de empresas néo afiliadas.

Razéo Social Completa  [Nome da Pessoa para Contato| Informagdes para Contato
e Endereco Completo

4. Documentos
(i). Estatuto Social/Registro da Companhia.

(ii).Certificados oficiais atestando que a Instituicdo se encontra em situagdo regular, conforme
0 caso:(a) registro civil em caso de sociedades civis, fundagdes civis ou similares
acompanhado de prova da diretoria em exercicio; (b) registro comercial em caso de
empresa individual ou, ainda, registro de ato constitutivo/contrato social em caso de
empresa comercial por agdes acompanhado da elei¢do de seus administradores; (c) CPF e
regularidade de inscricdo estadual ou municipal se houver; (d) regularidade mediante
Fazenda Nacional, Estadual e Municipal; (e) regularidade junto a seguridade social e
INSS; (f) comprovagdo de inexisténcia de débitos trabalhistas.

(iii). Codigo de Etica da Companhia.

(iv). Diretrizes Anticorrupgao, por escrito (se houver).
5. Declaracao
Atesto que:

Em relacdo a qualquer negdcio que envolva direta ou indiretamente as Empresas Eletrobras, declaro
ndo conhecer e ndo ter motivos para ter conhecimento de que qualquer Diretor, membro do Conselho,
colaborador ou agente [do Representante/Fornecedor de Bens ou Servigos] tenha oferecido,
prometido, efetuado ou autorizado, direta ou indiretamente, a qualquer Agente do Governo, com a
finalidade de influenciar ou induzir qualquer ato ou decisdo de tal Agente do Governo a praticar ou
deixar de praticar qualquer ato que envolva a violagéo de sua obrigagdo legal, ou para garantir uma
vantagem indevida com a finalidade de obter ou contratar negdcios ou encaminhar negdécios a
qualquer pessoa.

Outrossim, comprometo-me a informar as Empresas Eletrobras imediatamente caso venha a ter

conhecimento futuro de quaisquer fatos ou atos, tais como os acima descritos, realizados com o
objetivo de afastar aplicacdo de lei, mais especialmente com objetivo de obter negd6cios e/ou

=43 -




-

Eletrobras

MANUAL DE COMPLIANCE REFERENTE AS LEIS ANTICORRUPGAO
vantagem ilicita, mediante oferta, oferecimento, promessa ou efetivo pagamento de quaisquer valores
e/ou beneficios a Agente Pablico de qualquer esfera de poder.
Apresentada por:

Assinatura;

Nome:

Cargo:

Data:

-44 -




-

Eletrobras

MANUAL DE COMPLIANCE REFERENTE AS LEIS ANTICORRUPGAO

Apéndice E

DECLARACAO DO ADMINISTRADOR

Por meio da presente declaracéo, atesto que a empresa [RAZAO SOCIAL DA JOINT VENTURE]:

1. Cumpre e cumprira todas as proibi¢cdes contidas na lei norte-americana contra as Praticas de
Corrupcdo Estrangeiras, de 1977, e suas subsequentes alteragdes ("FCPA™), a Lei
Anticorrupcao Brasileira n°. 12.846/2013 e demais Leis Anticorrupcdo aplicaveis (“Leis
Anticorrupcdo” incluem a FCPA, a Lei Anticorrupcdo Brasileira e qualquer outra lei ou
regulamento antissuborno com finalidade e escopo semelhantes);

2. Prepara e mantém livros, registros e contas que, em detalhes razoaveis, refletem, de forma
precisa e clara, as transacgdes e alienac¢des dos ativos; e

3. Mantém um sistema de controle contabil interno suficiente para assegurar, de forma razoavel
que:

@ As transacOes sdo executadas de acordo com a autorizagdo geral ou especifica da
Administracéo;

(b) Os ativos sdo registrados conforme necessario para permitir a preparagdo das
demonstracdes financeiras e manter a contabiliza¢&o dos ativos;

(©) O acesso aos ativos é permitido somente de acordo com a autorizagdo da
Administracao; e

(d) A contabilizagdo registrada dos ativos € comparada aos ativos existentes, em niveis
razoaveis, e que medidas adequadas sdo adotadas com relacdo a quaisquer diferencas.

Declaro ainda que a [RAZAO SOCIAL DA JOINT VENTURE] encontra-se aderente aos termos do
Programa das Empresas Eletrobras de Cumprimento as Leis Anticorrupcdo no que se refere as
atividades exercidas no ano anterior e ndo foi detectada qualquer violacdo, exceto as relatadas a

seqguir.
Data da Violagéo Disposi¢ao do Descrigdo da Violagéo Resolugéo
Programa que foi
Violada

Comprometo-me a informar imediatamente as Empresas Eletrobras quaisquer eventos subseqiientes
gue tornem as informagdes aqui relatadas imprecisas ou incompletas.

Data Assinatura
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Apéndice F

QUESTIONARIQ PARA DUE DILIGENCE PREVENTIVO PARA DOACOES DE
BENS MOVEIS NA FORMA do Art. 17, I1, “a”, da Lei n.’ 8.666/93.

. Nome:

. Localizacéo:

. Informagdes para contato com o Donatério incluindo telefone, fax, e-mail, e website (se
disponivel):

. Caso o Donatario seja pessoa fisica, responda a seguinte pergunta (caso o Donatario seja
pessoa juridica, passar para o Item 5):

. Descreva brevemente sua experiéncia profissional, incluindo exemplos de trabalhos anteriores (se
houver) semelhantes aos que serdo/foram fornecidos nos termos do contrato/convénio com as
Empresas Eletrobras:

. Informe se vocé é ou foi: (i) funcionario, gerente, ou representante de, ou qualquer outra pessoa
que atue em carater oficial para ou em nome de (a) um governo nacional, uma divisao politica ou
uma jurisdi¢do de tal governo; (b) 6rgédo, conselho, comissdo, tribunal ou agéncia civil ou militar
de qualquer dos entes acima mencionados, independentemente de sua constituigdo (c) associacao,
organizagdo ou empresa de propriedade ou controlada pelo governo; ou (d) partido politico (em
conjunto, "Autoridade Governamental™); (ii) funcionario que atue nos 6rgédos legislativo,
administrativo ou judiciario, quer tenha sido eleito ou nomeado; (iii) gerente ou individuo que
ocupe cargo em partido politico; (iv) candidato a cargo politico, (v) gerente ou funcionario de
organizacdo supranacional (Banco Mundial, Nac¢Ges Unidas, Fundo Monetario Internacional,
OCDE, CAF); ou (vi) qualquer outra pessoa ligada ou associada, inclusive por parentesco direto,
com quaisquer das categorias acima ("Agente do Governo™), como se segue:
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Cargo e Obrigacfes no Governo Periodos em que ocupou o cargo

B. Identifique cada um dos membros de sua familia direta que sdo Agentes do Governo, como se
segue:

Nome Parentesco com o Cargo e Funcdes no Governo
Representante

D. Mantém algum relacionamento comercial com Agentes do Governo ou Autoridades
Governamentais? Caso a resposta seja afirmativa, explique:

E. J& foi acusado ou condenado por violar qualquer lei antissuborno ou qualquer outra lei penal? Caso
a resposta seja afirmativa, explique:

5. Caso o Donatario seja pessoa juridica (*'Instituicdo’), responda as seguintes questdes (se 0
representante for pessoa fisica, passar para o Item 6):

A. Estrutura Legal da Instituicdo (por exemplo, Autarquia, Sociedade Civil, Associa¢do Civil,
Sociedade Comercial):

B. Data e Local da constituicdo da Instituicdo Donataria/Registro da Instituicdo Donataria:

C. Anos de atividade da Instituicdo Donataria:
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D. Descreva brevemente como se deu a constituicdo da Instituicdo Donataria e as principais areas de
atividade:

E. Descreva qualquer treinamento fornecido pela Instituicdo Donataria aos funcionarios, referente a:
(i) préticas éticas e (ii) negociacbes com o governo. Indique a hierarquia dos funcionarios que
receberam tal treinamento:

F. Forneca as seguintes informacgdes sobre cada Dirigente da Instituicdo Donatéria:

Nome Cargo Responsabilidades perante a Instituicdo | Cidadania

G. Descreva o sistema e controles contdbeis da Instituicdo Donatéria e identifique seu auditor externo:

H. A Instituicdo Donatéria, quaisquer de seus Dirigentes ou colaboradores ja foram acusados ou
condenados por violar qualquer lei anticorrupgdo ou qualquer outra lei penal? Caso a resposta seja
afirmativa, explique.

I. Forneca os seguintes documentos:
i) Certificados oficiais atestando que a Instituicdo se encontra em situacdo regular,
conforme o caso: (a) registro civil em caso de sociedades civis, fundagBes civis ou

similares acompanhado de prova da diretoria em exercicio; (b) registro comercial em
caso de empresa individual ou, ainda, registro de ato constitutivo/contrato social em caso

-48 -

R




<

Eletrobras

MANUAL DE COMPLIANCE REFERENTE AS LEIS ANTICORRUPCAO
de empresa comercial por a¢Bes acompanhado da eleicdo de seus administradores; (c)
CPF e regularidade de inscricdo estadual ou municipal se houver;

i) (d) regularidade mediante Fazenda Nacional, Estadual e Municipal; (e) regularidade
junto a seguridade social e INSS; (f) comprovagdo de inexisténcia de débitos trabalhistas.

iii) Copia do codigo de ética e de conduta comercial da Instituicdo (se houver).
iv) Diretrizes anticorrupcéo, por escrito (se houver).
6. Referéncias Comerciais

Forneca pelo menos trés referéncias:

Razao Social Completa Nome e Endereco Completo | Informagdes para Contato
da Pessoa para Contato

7. Declaracéo
Atesto que:

Em relacdo a qualquer neg6cio que envolva direta ou indiretamente as empresas Eletrobras,
declaro ndo conhecer e ndo ter motivos para ter conhecimento de que qualquer Diretor, membro do
Conselho, colaborador ou agente [da Instituicdo Donatéaria] tenha oferecido, prometido, efetuado
ou autorizado, direta ou indiretamente, a qualquer Agente do Governo com a finalidade de
influenciar ou induzir qualquer ato ou decisé@o de tal Agente do Governo a praticar ou deixar de
praticar qualquer ato que envolva a violagdo de sua obrigacdo legal, ou para garantir uma
vantagem indevida com a finalidade de obter ou contratar negécios ou encaminhar negécios a
qualquer pessoa.

Outrossim, comprometo-me a informar as empresas Eletrobras imediatamente caso venha a ter
conhecimento futuro de quaisquer fatos ou atos, tais como os acima descritos, realizados com o
objetivo de afastar aplicacdo de lei, mais especialmente com objetivo de obter negdcios e/ou
vantagem ilicita, mediante oferta, oferecimento, promessa ou efetivo pagamento de quaisquer
valores e/ou beneficios a Agente Publico de qualquer esfera de poder.

Apresentada por:
Assinatura:

Nome:
Cargo:
Data:
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Apéndice G

PARENTESCO E RELACIONAMENTO COMERCIAL DO REPRESENTANTE E DE
MEMBROS DIRETOS DA FAMILIA DO REPRESENTANTE COM AGENTES DO

GOVERNO

Nome do Agente do Governo

Descrigdo do Cargo do Agente
do Governo (inclusive
responsabilidades do Cargo)

Relacionamento ou Vinculo
com o Representante
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Glossario

Agente do Governo — o programa das empresas Eletrobras, a exemplo das leis da maioria das
jurisdicdes, proibe o suborno de qualquer espécie, o que faz com que a interagdo com agentes do
governo, definidos a seguir, independentemente de seu posto ou grau hierarquico, devam ser
abordadas com muito cuidado.

De acordo com 0 FCPA, a terminologia “agente do governo” inclui funcionarios de todos os niveis de
governo, seja ele federal, estadual ou municipal. A definicdo de agente do governo é muito ampla e
inclui:

-funcionarios, gerentes ou representantes que atue em carater oficial ou em nome de:(a)um governo
nacional, uma subdivisdo politica ou uma jurisdicdo de tal governo;(b) 6rgéo, conselho, comisséo,
tribunal ou agéncia, civil ou militar, de qualquer dos entes acima mencionados, independentemente
de sua constituicdo; (c) associacdo, organizacdo ou empresa de propriedade ou controlada pelo
governo; ou ainda (d) partido politico, cujo conjunto se denomina "Autoridade Governamental";

— funcionarios que atuem nos 6rgéos legislativo, administrativo ou judicial, quer tenham sido eleito
ou nomeados;

—gerentes ou individuos que ocupem cargos em partidos politicos;
—candidatos a cargos politicos;

— gerentes ou funcionarios de organizagdes supranacionais como, por exemplo, Banco Mundial,
Nac¢bes Unidas, Fundo Monetério Internacional, OCDE, CAF, entre outros; ou

— qualquer outra pessoa ligada ou associada, inclusive por parentesco direto, com quaisquer das
categorias acima.

E preciso ainda incluir, em observancia a legislacio patria, a definigio de:

Agente Publico — pessoa que representa aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem
remuneracdo — por eleicdo, nomeacédo, designacao, contratacdo ou qualquer forma de investidura ou
vinculo — mandato, cargo, emprego ou funcéo publica em 6rgdos, entidades estatais ou representacdes
diplomaticas, em pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais
estrangeiro ou em organizagOes publicas internacionais.

Brinde — é um objeto promocional de comunicagdo, sem valor comercial, normalmente exibindo

logomarcas. E direcionado a publicos especificos de relacionamento, visando ao atendimento de
objetivos institucionais e ao refor¢o da imagem empresarial.
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Compliance ou Conformidade — o termo “compliance” tem origem no verbo em inglés “to
comply” e, neste cendrio, significa agir de acordo com uma regra, instrucao interna, comando ou
pedido, ou seja, “estar em compliance” ¢é estar em conformidade com leis e regulamentos externos e
internos aplicaveis. Para manter a empresa em conformidade é necessario que esta previna e detecte
discrepancias entre as leis e regulamentacfes, internas ou externas, que existam nos processos da
empresa e em seus negocios, resultantes da acéo de seus empregados ou outros agentes.

Corrupcdo - acdo, direta ou indireta, consistente em autorizacdo, oferecimento, promessa,
solicitacdo, aceitacdo, entrega ou recebimento de vantagem indevida, de natureza econdmica ou nao,
envolvendo agentes publicos ou ndo, como objetivo de que se pratique ou deixe de praticar
determina do ato. A conduta pode ser apenas tentada.

A corrupcdo pode ser:

—ativa: acdo direta ou indireta consistente em autorizar, oferecer, prometer ou entregar vantagem
indevida, de natureza econdmica ou ndo, envolvendo agentes publicos ou ndo, como objetivo de que
se pratique ou deixe de praticar determinado ato.

—passiva: acdo direta ou indireta consistente em autorizar, solicitar, aceitar ou receber vantagem
indevida, de natureza econdémica ou nao, envolvendo agentes publicos ou ndo, como objetivo de que
se pratique ou deixe de praticar determinado ato.

Etica — conjunto de principios e referéncias que regulam a conduta moral de individuos, grupos,
instituicbes, organizacGes, comunidades, sociedades, povos, nacles etc, buscando ser
universalmente validos.

Empresas Eletrobras — para fins de Governanca Corporativa, as empresas Eletrobras incluem a
Centrais Elétricas Brasileiras S.A. — Eletrobras e suas controladas, controladas em conjunto e
coligadas onde a primeira, direta ou indiretamente, possua participagéo acionéria.

FCPA (Foreign Corrupt Practices Act) — lei federal americana criada para coibir pagamento, oferta
ou promessa de pagamento de quantia monetéria ou qualquer outro bem de valor a candidatos a
cargos governamentais, partidos politicos estrangeiros, funcionarios publicos e autoridades no
intuito de se conseguir uma vantagem indevida, obter ou reter neg6cios ou algum tipo de tratamento
diferencial favoravel em transagdes comerciais.

A lei também exige que as companhias mantenham seus livros e registros de modo que reflitam com
clareza e exatiddo todas as suas transages e mantenham um sistema de controle contabil interno de
acordo com determinados padrdes.

Fraude — qualquer agdo ou omiss&o intencional com o objetivo de lesar ou ludibriar outra pessoa,
capaz de resultar em perda para a vitima e/ou vantagem indevida, patrimonial ou ndo, para o autor
ou terceiros. Caracteriza-se também pela declaracdo falsa ou omissdo de circunstancias materiais
com o intuito de levar ou induzir terceiros a erro.

Hospitalidade - geralmente compreende deslocamentos aéreos, maritimos e/ou terrestres,
hospedagens, alimentacéo e receptivos, relacionados ou ndo a eventos de entretenimento.
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Joint venture — a expressao ‘joint venture” quer dizer "unido com risco". Ela refere-se a um tipo de
associagdo em que duas entidades se unem para tirar proveito de alguma atividade, por um tempo
limitado, sem que cada uma delas perca a identidade propria. Por essa defini¢do, qualquer sociedade,
mesmo envolvendo pessoas fisicas, poderia ser classificada como joint venture. Porém, a expressao
se tornou mais conhecida para definir a associagéo entre duas empresas.

Propina — pode ser um pagamento, presente ou um favor oferecido ou concedido com o objetivo de
perverter o julgamento ou influenciar a conduta de uma pessoa que esteja em certa posicao de
confianca.

Poder publico — instituicdes e érgdos que exercem funcgbes legislativas, executivas ou judicirias,
nos paises e regides em que as Empresas Eletrobras atuam, bem como entidades que trabalham no
ambito da governanca global.

Securities Exchange Commission — Comissao de Valores Mobiliarios dos Estados Unidos. E uma
agéncia federal que detém a responsabilidade primaria pela aplicacdo das leis de titulos federais e a
regulacdo do setor de valores mobiliarios, as acdes da nacdo e opgdes de cdmbio, e outros mercados
de valores eletrénicos nos Estados Unidos.

Suborno — é uma forma de corrupgdo e sindnimo de “pagamento de propina” e de “corrupgdo
ativa”. Trata-se da oferta de uma vantagem indevida, em dinheiro, bens ou qualquer coisa de valor
em troca da pratica de um ato ilegal e desonesto com o intuito de influenciar alguém (agente publico
ou privado) no desempenho de suas fungdes. H&a suborno também quando se requer que o
interlocutor (agente plblico ou privado) deixe de praticar um ato que, por competéncia ou por
oficio, deveria ser praticado.
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